PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI
Administracao 2025/2028

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAQ
Processo Seletivo Simplificado n°® 13/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA AS FUNCOES DE:
¢ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

e OFICAL DE MANUTENCAO (PEDREIRO)
e AUXILIAR DE MANUTENCAO

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II - OPERADOR DE ROCADEIRA
e COLETORDE LIXO DOMILCILIAR

O Municipio de Cambui - MG, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ com base na Legislacio
Municipal vigente, convoca os interessados para inscrigio no processo seletivo simplificado. como
considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX. da
Constituigdo Federal, da Ler Municipal 2146/2010 bem como no Decreto 058/2021. nos termos e
condigdes seguintes:

I - DO REGIME DA CONTRATACAO

O regime da contratagdo ¢ de carater temporario, sob regime da Lei 2146/2010, sem recolhimento
de FGTS.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: O vencimento base corresponde a R$ 2.692,58
mensal para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

OFICAL DE MANUTENCAO (PEDREIRO): O vencimento base corresponde a R$ 2.692,58
mensal para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

AUXILIAR DE MANUTENCAO: O vencimento base corresponde a R$ 1.959,82 mensal para

uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS II - OPERADOR DE ROCADEIRA: O vencimento base
corresponde a R$ 1.663,67 mensal para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.
COLETOR DE LIXO DOMICILIAR : O vencimento base corresponde a R$ 1.663,67 mensal

para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

IT - DO PERIODO DE CONTRATO

O periodo de contrato sera de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos se
interesse da Administragao, ou at¢ o provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente, nos

termos dos artigos 2° IV e 5° Il da Le1 Municipal n°® 2146/2010.

A extingao do contrato podera ocorrer em qualquer das hipéteses do art. 10 da Lei n°. 2146/2010,
sendo que a extingdo por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao Departamento de
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Recursos Humanos com antecedéncia mintma de 30 (trinta) dias sob pena de ser devida indenizacio e
ainda configurar abandono de fung¢do publica.

I1I - DAS INSCRICOES

A 1nscrigao do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das normas ¢ condicdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

As 1nscrigdes, 1sentas de taxa ou quaisquer outros encargos financeiros, deverdo ser realizadas

pessoalmente, na Secretaria de Obras, 1° andar no Paco Municipal, no periodo de 09 a 11 de abril de
2025, no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h.

FORMULARIO DE INSCRICAO EM ANEXO

Devera ser preenchido ¢ assinado corretamente por extenso, sendo entregue na Secretaria de Obras, no
periodo ¢ horarios estipulados.

No momento da inscrigao devera o interessado apresentar as seguintes copias de documentos:
- RG (carteira de Identidade) ou documento de 1dentificacdo com foto.
- Comprovante de Residéncia

- Curriculum Vitae.

Exigéncias especificas:

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Alfabetizado.

Experiéncia - necessita de experiéncia de, no minimo, dois anos de efetivo exercicio da fungdo anterior.
Carteira de Habilitagdo Categoria D.

OFICAL DE MANUTENCAO (PEDREIRO): Alfabetizado experiéncia - necessita de experiéncia
anter1or.

AUXILIAR DE MANUTENCAO: Alfabetizado experiéncia - necessita de experiéncia anterior.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II - OPERADOR DE ROCADEIRA: Alfabetizado
COLETOR DE LIXO DOMICILIAR : Alfabetizado

Obs: Sendo chamado para admissdo o candidato, possuindo experiéncia na fun¢do, além de constar
o periodo no curriculo, devera comprovar o tempo de trabalho na respectiva area, através de copia de
carteira de trabalho. contrato de trabalho, documento de nomeagao de 6rgaos publicos ou documento da

Previdéncia Social (CNIS).

A apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas implicara na exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

IV - NUMERO DE VAGAS PARA CONTRATACAO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS. OFICAL DE MANUTENCAO (PEDREIRO),

AUXILIAR DE MANUTENCAO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II - OPERADOR DE
ROCADEIRA e COLETOR DE LIXO DOMICILIAR:

Sendo 01 vaga por fungdo e formacgido de cadastro reserva.
V - LOCAL DE TRABALHO

Secretaria de Obras
Vias publicas/obras,Obras vicinais ¢ limpeza urbana.



VI - ATRIBUICOES:

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Operador de Maquinas Pesadas = responsavel pelos servigos de condugido de maquinas pesadas da frota
Municipal, tais como: retroescavadeira, escavadeira, trator, patrol, carregadeira, pa - carregadeira.
motoniveladora e outros:

Volante de Transporte = substituira, por motivo de férias, ou por afastamento de saide, os servidores dos
cargos de Motorista ¢ Operador de Maquinas Pesadas.

OFICAL DE MANUTENCAO (PEDREIRO):

Pedreiro = realizara todos os servigos pertinentes a area de constru¢do de prédios, salas, ediculas,
Muros, passelos € encanamento.

AUXILIAR DE MANUTENCAO:

Calceteiro = responsavel pelos servigos de fabricacao de bloquetes de rua, consertos ¢ arrumacao de
bloquetes nas vias publicas por motivo de abertura de ruas pelo SAAE ou motivo de chuvas ou outros
mof1vos quaisquer;

Carpinteiro = realizara os servigos proprios de carpintaria, tais como: consertar moveis ou outros
utensilios de madeira, construir moveis ou utensilios de madeira;

Eletricista de Prédios = realizara os servicos proprios de eletricista de prédios em todos os
departamentos da Prefeitura quando requisitados, tais como: preparar quaisquer tipos de instalagoes
clétricas. trocar lampadas e fusiveis queimados:

Pintor de Prédios = realizara os servicos de pintura em todos os prédios do patrimonio municipal,
inclusive, os prédios alugados. atendendo os servigos quando requisitados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II - OPERADOR DE ROCADEIRA

Volante Gerais Il = funcdo que substituira servidores ¢ realizara fungoes, por motivo de férias ou
tratamento de saude. de acordo com o quadro de férias, ocupantes das func¢oes, Ajudante de Caminhdo,
Trator ¢ assemelhados, Coveiro, Gari, Lixeiro, Borracheiro, Lubrificador ¢ Zelador de Cemitério.
Ajudante de Caminhdo, Trator e assemelhados = realizara todos os servigos de auxilio nos caminhdes,
tratores e assemelhados, tais como recolher entulhos, terras, galhos de arvores das vias publicas ou
estradas vicinais ¢ guarda-los no caminhao;

Operador de Rogadeira Manual = Manuteng@o de pragas e jardins, corte de grama, arbustos e

conservacgao de vias.

COLETOR DE LIXO DOMICILIAR:

Os trabalhadores nos servicos de coleta de residuos coletardo residuos domiciliares, residuos solidos de
servicos de saude ¢ residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas;
acondicionario e coletardo o lixo em caminhdo para que seja encaminhado para o aterro sanitario; zelarao
pela seguranga das pessoas sinalizando, se necessario, os locais enquanto coletam os residuos; trabalharao
com seguranga, utilizando equipamento de protegao individual ¢ promovendo a seguranga individual ¢ da
equipe.

VII - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serdo selecionados através de atribuicdes de pontos, nos seguintes critérios de acordo
com:

Art. 4° do Decreto 058/2021
A pontuacio dos candidatos ao processo seletivo devera ser escalonada da seguinte forma:

[ — um ponto a cada 02 (dois) anos de experiéncia por tempo de trabalho, registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou contrato de trabalho, ou nomeagao de orgaos publicos.

II — quatro pontos a cada diploma apresentado, além do requisito exigido, para o cargo/fungao.



-0 diploma aceito sera de graduacdo ¢ pos-graduacao lato-senso ¢ stricto-senso, relativos ao cargo
pleiteado;

o diploma devera ser registrado pelo 6rgao competente;

podera ser aceita declaragdo de conclusdao de curso, devidamente assinada pelo responsavel da
instituicao educacional, se for o caso, até que seja emitido o diploma oficial.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A selecdo de classificacdo dos candidatos seguira a seguinte ordem para desempate:

Art. 53° Decreto 058/2021
Maior idade até o ultimo dia das inscrigoes.
Exerceu efetivamente a Fungao de Jurado at¢ a data da publicacao deste Edital.

X - DOS RECURSOS

Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente edital
até 02 (dois) dias uteis apos a sua publicagdo. A interposigao dos pedidos ndoterdo efeito suspensivo.

No prazo de dois (02) dias uteis, contados da divulgagdo da classificagdo, o candidato podera
apresentar recurso contra a classificagdo, desde que fundamentado, devidamente protocolado na
Procuradoria do Municipio ¢ enderegado a respectiva Secretaria.

O recurso sera liminarmente indeferido quando se basear em razdes subjetivas ou sem a devida
fundamentacio. A resposta ao recurso ficara a disposi¢do do interessado no Departamento de Recursos
Humanos apos o prazo de dois (02) dias uteis, contados do término do prazo recursal.

X — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

O candidato aprovado na selegdo de que trata este Edital sera contratado no referido cargo, se
atendidas as seguintes exigencias:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital.

b) ter nacionalidade brasileira;

c¢) gozar dos direitos politicos:

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

¢) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os requisitos exigidos para o cargo;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio do cargo;

i)ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico;

i) ndo estar condenado criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado;

k) conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital:

1) Apresentar copia do documento de identidade ¢ CPF;

m) Nio ter sido demitido do servigo publico nos ultimos cinco anos por qualquer motivo ¢ ndo ter
sido demitido do servico publico a qualquer tempo por motivos de crime contra a administra¢ao publica,
improbidade administrativa, aplicagdo irregular do erario, lesdo aos cofres publicos, dilapidagdo do
patriménio municipal € corrupg¢ao.
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XI - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera a validade de 12 meses, a partir da publicag¢do do resultado final.

XII - DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A divulgacido da relagdo dos candidatos classificados sera feita em até 15 dias uteis, apos as

inscrigdes, no site oficial da Prefeitura Municipal (www prefeituradecambui.mg.gov.br) e no quadro de
avisos do Pago, na Sede da Prefeitura Municipal de Cambui.

PUBLIQUE-SE E AFIXE NO QUADRO DE AVISOS.

Cambui — MG, 04 de abril de 2025.

/7 NTHASANOHES SLIAPERERA
L7 76 Brafeita do Municipio de CambuiHC

refefia Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUIi
Estado de Minas Gerais
Administracao 2025/2028

Formulario para inscricdo Processo seletivo

Nome do Candidato:

Data de Nascimento A

Endereco:

Bairro: _____Cidade: UF

Telefone: /

Cargo/Funcao:

RG: CPF:

Documentacao exigida para inscrigdo, especifico para o cargo/func3o:
( ) Curriculo

( ) Documentos pessoais (documento com foto)

( ) Comprovante de residéncia

( ) Exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado (Forum)

A classificacio dos candidatos sera feita pelo comprovante de titulos e pelo tempo de experiéncia

declarado no preenchimento do formulario de inscricio, ao qual deverao ser comprovados no momento da
admissio.

Por isso o preenchimento do formulirio de inscricio ¢é de suma importincia e de inteira
responsabilidade do candidato.

Experiéncia:

Tempo de atuacao na funcao pleiteada: __ano(s)

____més (es)

No momento da Admissao:

e 0O Candidato devera apresentar documentos originais e copias conforme a classificacdo, e comprovantes
de experiencia de locais trabalhados.

e Se possuir experiéncia, alem de constar o periodo no curriculo o interessado devera comprovar o tempo
de trabalho na respectiva area, através de carteira de trabalho, contrato de trabalho, documento de
nomeacgao de orgaos publicos ou documento da Previdéncia Social.

e A apresentacao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas implicara na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo.



TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade comprometo-me a informar, na ficha de Inscricao acima, os
dados referentes 3 minha escolaridade/formacdo e experiéncia de trabalho na area co

nforme comprovantes que
apresentarei no ato da minha eventual futura contratacao.

Responsabilizo-me pela veracidade das informacgdes prestadas na ficha de Inscricao e estou ciente de que se
Nao as comprovar posteriormente (na fase da contratacao) serei excluido do processo seletivo.

Estou ciente, ainda, que o preenchimento da ficha de

Inscricao com informacgdes falsas, su jeitar-me-a as
penalidades previstas nos arts. 171 e 299, ambos do Cdédigo Penal.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO CANDIDATO

CODIGO PENAL

Art. 171. Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou manter alguém
em erro, mediante artificio, ardil ou qualquer outro meio fraudulento.

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que devia constar, ou nele inserir ou

fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar, obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.




