ﬁ@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI
A g Administracio 2021/2024

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

Processo Seletivo Simplificado para Secretaria de Satide n © 09/2024

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A FUNCAO DE:

- ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA:

O Preteito Municipal de Cambui - MG, no uso de suas atribui¢des legais, e com
base na Legislacio Municipal vigente, bem como considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicao
Federal, da Le1 Municipal 2146/2010, bem como no Decreto 058/2021, convoca os

interessados para inscri¢do no processo seletivo simplificado nos termos e condicdes
seguintes:

I - DO REGIME DA CONTRATACAO

O regime da contratagdo € de cardter temporario, sob regime da Lei 2146/2010.
sem recolhimento de FGTS.

Enfermeiro ESF: O vencimento base corresponde a R$ 5.723.90 mensal, para uma
jornada de trabalho de 08 horas diarias/ 40 horas semanais.

II - DO PERIODO DE CONTRATO
O periodo de contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, se de interesse
da Administragdo, por até 2 anos, nos termos da Lei 2146/2010, por termo aditivo

mediante parecer fundamentado do Secretdrio de Saude em conjunto com o
coordenador do ESF.

III - DAS INSCRICOES

A 1nscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas € condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As 1nscrigdes, 1sentas de taxa ou quaisquer outros encargos financeiros, deverio
ser realizadas pessoalmente, no Departamento de Recursos Humanos, no periodo de
19 a 23 de abril de 2024, no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h.

No momento da inscrigdo devera o interessado apresentar as seguintes copias de
documentos:

- RG (carteira de Identidade) ou documento de identificacdo com foto.
- Comprovante de Residéncia
- Curriculum Vitae.

- Diploma da graduag¢do de Enfermagem
- Carteira do conselho regional de enfermagem.

v

Enfermeiro ESF: Possuir graduacdo em enfermagem, registro no Conselho
Regional de Enfermagem do Estado

Documentos especificos para os cargos:




IV - NUMERO DE VAGAS PARA CONTRATACAO

ENFERMEIRO ESF : 1 (uma) vaga

V -LOCAL DE TRABALHO
Nas Unidades de Saiude do municipio.

VI - ATRIBUICOES DO CARGO:

Enfermeiro ESF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergencias clinicas, fazendo a indicag@o para a continuidade da assisténcia prestada.
realizar ~ consulta de  enfermagem,  solicitar exames  complementares.
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissio; planejar, gerenciar.
coordenar, executar e avaliar a USF ; executar a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo da vida; crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso: no nivel de sua
competencia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario
no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencio na
Atengdo Basica, definidas na norma operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001:
aliar a atuacdo clinica a pratica de saude coletiva, organizar e coordenar a criacio de
grupos de patologias especificas, como de hipertensdo, de diabetes, de saide mental.
etc; supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos agentes comunitdrios de
saude ¢ de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes,
contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do auxiliar de
enfermagem ACD e THD e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF;

VII - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serdo selecionados através de atribui¢des de pontos, nos seguintes
critérios de acordo com:

Art. 4° do Decreto 058/2021

A pontuacdo dos candidatos ao processo seletivo deverd ser escalonada da seguinte
forma:

I —um ponto a cada 02 (dois) anos de experiéncia por tempo de trabalho, registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou contrato de trabalho. ou
nomeacao de orgados publicos.

[I — quatro pontos a cada diploma apresentado, além do requisito exigido, para o
cargo/funcao.

a) o diploma aceito sera de graduacdo e pds-graduacido lato-senso e stricto-senso.
relativos ao cargo pleiteado:

b) o diploma devera ser registrado pelo 6rgao competente;




¢) podera ser aceita declaragdo de conclusdo de curso, devidamente assinada pelo

responsavel da institui¢do educacional, se for o caso, até que seja emitido o
diploma oficial.

Os candidatos serio classificados em ordem decrescente de pontuacao.

Obs: Sendo chamado para admissdo o candidato, possuindo experiéncia, aleém de
constar o periodo no curriculo, devera comprovar o tempo de trabalho na respectiva
area, através de copia de carteira de trabalho, contrato de trabalho, documento de
nomeacdo de orgios publicos ou documento da Previdéncia Social.

A apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas implicara na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

VIII — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A selecdo de classificagio dos candidatos seguira a seguinte ordem para desempate:

Art. 5° Decreto 058/2021
a) Maior idade até o ultimo dia das inscrigdes.

b) Exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado até a data da publicac¢do deste Edital.

IX — DOS RECURSOS

Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o
presente edital até 02 (dois) dias tteis apos a sua publicacdo. A interposi¢ao dos pedidos
ndo terdo efeito suspensivo.

No prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacio da classificagdo, o candidato
podera apresentar recurso contra a classiticacao. desde que fundamentado, devidamente
protocolado na Procuradoria do Municipio e enderecado a respectiva Secretaria.

O recurso sera liminarmente indeferido quando se basear em razdes subjetivas ou sem a
devida fundamentacio. A resposta ao recurso ficard a disposi¢do do interessado no
Departamento de Recursos Humanos apos o prazo de dois (02) dias uteis, contados do
término do prazo recursal.

X — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
O candidaio aprovado na selecdo de que trata este Edital sera contratado no
referido cargo, se atendidas as seguintes exigencias:
a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) ter nacionalidade brasileira;
¢) gozar dos direitos politicos:
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo

masculino;

f) passuir OS requigitos exigidos para O cargo.
o) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

i) ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico;

i) ndo estar condenado criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado:
k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;

1) Apresentar copia do documento de identidade e CPE:

m) Nio ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade administrativo funcional.




X — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo ters a validade de 12 meses,

a partir da publicacdo do resultado
final.

XI - DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados sera feita em até 1()

uteits, apds as inscrigdes, no  site  oficial da  Prefeitura Municipal

(www.prefeituradecambui.mg.gov.br) € no quadro de avisos do Pa¢o, na Sede da
Prefeitura Municipal de Cambui.

PUBLIQUE-SE E AFIXE NO QUADRO DE AVISOS.

~\

Cambui — MG, 16 de abril de 20

Tales Thdeu Tavares

Prefeito Municipal




