PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI

Estado de Minas Gerais
Administracao 2021/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 001/2023 — SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES.

O presente chamamento publico visa a selecéo de propostas de Organizacdes da Sociedade
Civil para a celebracdo de parcerias em regime de mltua cooperacao para execucdo do
Servico de Acolhimento Institucional - Modalidade Abrigo Institucional, para Criancas e
Adolescentes, até 18 anos, sob medida protetiva.

A Secretaria de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais e, na qualidade de

gestora da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Cambui,

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a Administracao Publica e as organiza¢ces da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagédo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo deacdes previamente estabelecidas em planos de trabalho
inseridas em termos de colaboragcédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperacdo com
organizacOes da sociedade civil; e alteracdes das Leis Federais n° 8.429, de 2 de junho de
1992, n.° 14.230, de 25 de outubro de 2021 e 9.790, de 23 de marco de 1999, em vigor para

0s Municipios desde 01 de janeiro de 2017;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016, que regulamenta a Lei
n°13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico
das parcerias celebradas entre a administracdo publica federal e as organizacfes da

sociedade civil;

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais,

além deResolucdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia

Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se

a Constituicdo Federal de1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada
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pela Lei Federal n°® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, a NOB/RH-2006 e Resolugdo CNAS N°. 33/2012 que aprova a
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS de 2012.

CONSIDERANDO a Lei Federal N°. 12.868/2013, que altera a Lei Federal N°. 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros
nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como
dos servigos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais nos Conselhos de

Assisténcia Social;

RESOLVE tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, destinado a
selecdo de propostas e de planos de trabalho a serem apresentados pelas Organizagfes da
Sociedade Civil interessadas, para a consecucdao de finalidade de interesse publico e
reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, conforme condicbes

estabelecidas neste Edital.

1 - DO OBJETO

O presente chamamento tem por objeto a celebracdo de parceria com Organizacdo da
Sociedade Civil, regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de sua
sede, visando o Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes do
municipio de Cambui, até 18 anos, sob medida protetiva, sem distincdo de género, conforme

especificacdes constantes do Anexo |.

A execucado do objeto sera formalizada através de Termo de Colaboracéo, a ser celebrado
entre 0 Municipio de Cambui e a Organizacdo da Sociedade Civil vencedora, com
interveniéncia da Secretaria de Assisténcia Social, nos termos e condi¢cdes estabelecidos

neste Edital.

2 — DA JUSTIFICATIVA
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A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Cambui torna publica, para ciéncia dos
interessados, a abertura de procedimento de selecdo de organizagdo da sociedade civil,
visando o Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes do municipio de
Cambui, até 18 anos, sob medida protetiva, sem distingdo de género. O procedimento de
parceria reger-se-a pelas disposi¢coes contidas na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS e, no que couber, pela legislacdo em vigor, bem como pelas condi¢bes

estabelecidas neste Edital.

Conforme a “Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, de novembro de 2009, o
Servigco de Acolhimento em pequenos grupos, abarca os servi¢os assistenciais da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade, no qual sua finalidade € ofertar, em carater provisoério
e em unidades residenciais,acolhimento para criancas e/ou adolescentes com até 18 anos,
sob medida protetiva de abrigo (ECA, Art.101), por motivos de abandono ou quando as
familias ou responsaveis estdo incapacitados temporariamente de cumprir sua funcao de
cuidado e protecéo, até que seja possivel o retorno aoconvivio familiar ou, quando esgotadas

as possibilidades de reinsercéo familiar, 0 encaminhamento para familia substituta.

De acordo com as “Orientagdes Técnicas para Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes”,de 2008, as demandas para a instituicdo sdo oriundas do poder judiciario, ou
por requisicdo do Conselho Tutelar (ECA, Art. 93), quando esses sujeitos se encontram em
situacdo de risco pessoal ou social, por situacdes de abandono, maus tratos fisicos e
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas

socioeducativas, situacéo de rua, situacao de trabalho infantil,etc.

O Municipio de Cambui, através da Secretaria de Assisténcia Social (SEMAS) mantém,
atualmente, em parceria com 01 organiza¢des da sociedade civil de acolhimento institucional,
organizada de forma emergencial, criancas e adolescentes sob medidas protetivas, aplicadas

pela Vara da Infancia e Juventude ou Conselho Tutelar.

Diante dessas razbes, a gestdo da SMAS define realizar o referido Chamamento Publico, com
o intuito de dar continuidade ao servi¢o organizado de forma emergencial.
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Ciente da nova necessidade apresentada acima, opta esta Pasta por celebrar a nova parceria,
para execucdo do servico em 01 (uma) unidade, em grupos de até 20 (vinte) acolhidos, com
contratacao estimada de 08 (oito) vagas pela OSC vencedora do certame.

Compreendemos que servicos com um numero inferior a 20 acolhidos favorecem o
desenvolvimento de estratégias de atencdo socio familiar que tém em vista a reestruturacao
do grupo familiare a elaboragcéao de novas referéncias morais e afetivas, a fim de fortalecé-los
e garantir a protecdo integral para o exercicio de suas funcdes de protecdo basica, com a sua
auto-organizacao e conquista de autonomia (PNAS, 2004, p.38), respeitando a sua cultura e

suas origens.

Diante da necessidade premente em dar continuidade aos atendimentos ja realizados, assim
como, qualificar o atendimento, na perspectiva de protecdo social e construcdo de uma
atencao individualizada, torna-se urgente ampliar a oferta de espacos de acolhimento que
tenham um carater residencial, para pequenos grupos, em territérios infraestrutura dos
equipamentos publicos como creches, escolas, unidades de saude, Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), Centro Especializado de Assistencia Social (CREAS), Servicos de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos, dentre outros, que gerem sentimentos de

pertencimento aquele territorio.

3 — DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 — Poderéo participar deste Edital organizacdes da sociedade civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com
redacdo dada pela Lei n°® 13.204, del4 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacéo) que nao distribua entre

0S seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros

eventuais resultados, sobras,excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,

isencdes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos

mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢éo do
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respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial

ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural, e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

C) As organizac0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas afins exclusivamente religiosos.

5.2 — Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo VI — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicOes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante o processo

de selecao.

5.3 — N&o é permitida a atuacdo em rede.

4 - DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1 Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento
a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as Organizacfes Religiosas e as

Sociedades Cooperativas;

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
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caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimdénio liquido seré transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei N°. 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta
exigéncia as OrganizacgOes Religiosas e as Sociedades Cooperativas;

C) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentacdo da documentacao de habilitagdo, no minimo, 1
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacéo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da

apresentacao da documentacao de habilitacéo;

f) Possuir instalacfes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, ndo sendo necessaria a demonstracéo de

capacidade instalada prévia.

0) Apresentar certiddes de regularidade fiscal previdenciaria, tributaria, de contribuicdes,
de divida ativa e trabalhista para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da

organizacdo, nomomento da apresentacédo da documentacao de habilitacéo;

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracfes ou, tratando-se de Sociedade Cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial, no momento da apresentacdo da

documentacédo de habilitacao;

i) Apresentar, no momento da apresentacdo da documentacédo de habilitacdo, cépia da
ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico,

namero e 6rgao expedidor da carteirade identidade e nimero de registro no Cadastro de
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Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VII;

)] Comprovar, no momento da apresentacdo da documentacdo de habilitacdo, que
funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a

exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo;

k) Apresentar documento que comprove a inscricdo da OSC no CMAS da sede da
organizacao e nos demais Conselhos de Direito, conforme o publico alvo atendido;

) Apresentar documento que comprove a conclusdo do CNEAS (Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social);

5.1 — Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

C) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua

prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas;

c.1) Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos

de direitos e de politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracao Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao, ou, ainda,

a apreciagéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
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e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagao em licitagdoe impedimento de contratar com a administracdo, com declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com a sancdo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019,de 2014, ou com a sang¢ao prevista no inciso Ill do art. 73
da Lei n®13.019, de 2014;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

0) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responséavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidosnos incisos |, Il e lll do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, com redacdo alterada pela Lei n.° 14.230, de 25 de
outubro de 2021,

h) N&o comprovar o atendimento da determinacdo constante no item 7.4.1.1 deste edital.
5 - DA COMISSAO DE SELECAO
a) A Comisséo de Selecao é o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o presente

chamamento publico, constituida através da Portaria N°. 643/2022, vigente no momento da

publicacdo deste Edital.

b) Apés a andlise da documentacdo a Comissao emitird seu parecer, sendo registrado

em ata e anexada aos autos do processo administrativo;

C) Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera, a qualquer tempo,
solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da Administracao
Pdblica Municipal que ndo seja membro deste colegiado para verificar a autenticidade das

informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
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davidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia,

da impessoalidade e da transparéncia.

6 - DAFASE DE SELECAO

6.1 — A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

2 Recebimento dos envelopes com as propostas
(ENVELOPE 1) e documento de habilitacdo
(ENVELOPE 2).

3 Suspensdo da sessdo de julgamento para analises e  |Ver clausula 6.7.1

diligéncias da Comisséo de Selecéo.

4 Convocacao, por e-mail, para a reabertura da sesséo de
julgamento.
5 Continuidade da sessédo com a divulgacéo do resultado

do julgamento das propostas e a respectiva

classificacao, abertura do envelope 2.

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo.

7 Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da

fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais

proferidas (se houver).

6.2 — A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo da parceria, dispostos
no item 4.1, e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria,conforme item
4.2, é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo analisada nesta fase
apenas a documentacdo apresentada pela(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s).
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6.3 Etapal: Publicacdo do Edital de Chamamento Puablico

6.3.1 — O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrdnico
oficial da Prefeitura de Cambui, com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos

para a apresentacéo das propostas contados da data de publicacdo do Edital.

6.4 — Etapa 2: Envio das propostas e da documentacéo de classificacédo pelas OSCs

6.4.1 — As propostas e os documentos de habilitacéo seréo entregues na Procuradoria da
Prefeitura de Cambui, localizada na Praca Coronel Justiniano N°. 164 — 2° andar, Centro,
Cambui — MG, na data e horario designados para a sesséo presencial de credenciamento de
concorrentes e entrega de documentos pelas OSCs, por meio de 02 (dois) envelopes lacrados

e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, contendo o seguinte:

a) ENVELOPE 1 - “Proposta — Edital de Chamamento Publico N°. 001/2023 —SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES MODALIDADE
ABRIGO INSTITUCIONAL — 01 (UMA) UNIDADE”.

b) ENVELOPE 2 - “Documentos de habilitagdo — Edital de Chamamento Publico N°.
001/2023 - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL — 01 (UMA) UNIDADE”.

6.4.2 — A proposta (ANEXO Il do Edital) em uma anica via impressa, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante

legal da OSC proponente.

6.4.3 — ApOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nédo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita

e formalmente solicitados pela Administracdo Publica.

6.4.4 — Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar

mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada.
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6.4.5 — As propostas deverdo ser preenchidas conforme ANEXO Il — Formulério para

Preenchimento de Propostas, e deverdo conter, no minimo, as seguintes informacgoes:

a) A descricdo da realidade do objeto da parceria e nexo com a atividade ou o ferta

proposta;

b) As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas, conforme estipulado no Termo de Referéncia,
C) Os prazos para a execugdo das acdes e para 0 cumprimento das metas.

6.4.6 — Somente serdo avaliadas as propostas tempestivamente cadastradas, conforme
protocolo de recebimento certificado pela Administracdo Publica, de acordo com o modo de

apresentacao das propostas.

6.4.7 — Todos os documentos necessarios a comprovacdo dos pontos que serao
atribuidos a proposta, segundo critérios estabelecidos no item 6.5, Tabela 2, deverédo ser
anexados e colocados no ENVELOPE 1, para analise e julgamento por parte da Comisséao de

Selecéo.

6.4.8 — A sessdo para entrega dos envelopes sera iniciada impreterivelmente na data e
horéario previamente estabelecidos e publicados, ficando a critério da Comissdo a admissao

de tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos para comparecimento de eventuais interessados.

6.5 — Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de

Selecédo - Da sesséo de aberturado procedimento de julgamento

6.5.1 — A Administracdo Publica, apds o recebimento dos ENVELOPES 1 e 2, na sessao
designada para tanto, fara a abertura do ENVELOPE 1 de cada proponente, na presenca de
todos, observando as determina¢des dos itens 6.7.1.1 e 6.7.1.2. Deverao rubricar todas as
vias de cada proposta os representantes legais de todas as OSCs. Também devera rubricar

todas as vias, pelo menos, um membro da Comissao.

6.5.1.1 — NAO SERAO AVALIADOS DOCUMENTOS APRESENTADOS QUE NAO
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ESTEJAM DEVIDAMENTE ASSINADOS E/OU RUBRICADOS, conforme definido por este
Edital.

6.5.2 — ApOs a abertura e a aposicdo das assinaturas, a Comisséo de Selecao suspendera
a sessao, para proceder a andlise das propostas e da respectiva documentacéo apresentada
por cada proponente, bem como para a realizacao de visita in loco (se cabivel).

6.5.2.1 — Serd lavrada ata da sessao de credenciamento e de recebimento dos
ENVELOPES 1 e 2, que sera suspensa conforme previsto no item 6.5.2, ata esta que contera
a indicacao formal de e-mail para notificacdo do representante legal de cada OSC para a

sesséo de continuidade da analise e julgamento das propostas.

6.5.2.2 — A convocacéao para a sesséo de continuidade do julgamento far-se-a mediante
envio de e-mail para o endereco eletrénico apresentado por cada OSC, conforme item 6.5.2.1,

considerando-se

DESCLASSIFICADA a OSC gue nao comparecer, pessoalmente, por seu representante legal,

em cada etapa da sessao de credenciamento e de analise e julgamento das propostas.

6.5.3 — Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selecéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de
cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia

técnica para exercer seu julgamento.

6.5.4 — As propostas deverao conter informacfes que atende ma os critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo | — Termo de Referéncia.

6.5.5 — A avaliacao individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

ITEM PONTUACAO DESCRICAO DOS CRITERIOS
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1) Detalhamento da estrutura fisica e

infraestrutura adequadas para a

execucdo da oferta.

Observacdo: as OSCs, através de

avaliacdo técnica, teréo seus
apontamentos comprovados ou hao,
podendo ter sua pontuacao
redimensionada de acordo com o
resultado desta avaliagdo. E obrigatorio
descrever o endereco completo da

unidade executora.

0 ou 1 ponto

0 ponto: se a OSC ndo apresentar a estrutura
fisica e infraestrutura adequadas para a
execucdo da oferta conforme os itens
apontados na Proposta de Execucdo, ndo
possuir adequacgdo ao objeto proposto e ndo
estar de acordo com a sua Tipificacdo
(Resolucdo CNAS N° 109/2009).

1 ponto: se a OSC apresentara estrutura fisica
e infraestrutura adequadas para a execugao da
oferta conforme o0s itens apontados na
Proposta de Execucao, possuir adequacéo ao
objeto proposto e estar de acordo com a sua
Tipificacdo

(Resolucdo CNAS N° 109/2009).

2) Acessibilidade fisica elou
adaptacfes razoaveis.

A OSC,em relacdo a sua estrutura fisica,
terd os seguintes itens a serem avaliados:
garantia de acesso ao prédio e,no caso
de necessidade, possuir rampas ou
elevadores de acesso;

Acessibilidade em relacdo a largura das
todas as

portas interna sem

dependéncias de atendimento aos
usuarios; banheiro adaptado para os
usudrios, de acordo com as normas da

ABNT (NBR 9050/2015) e/ou com

Adaptacdes razoaveis (Lei 13.146/2015).

Observacdo: as OSCs, através de

Avaliacdo técnica, teréo seus

apontamentos comprovados ou n&o,

0 ou 1 ponto

0 ponto: se a OSC, em relagdo a sua estrutura
fisica, ndo garante o acesso ao prédio e, no
caso de necessidade, ndo possui rampas ou
elevadores de  acesso; nao possui
acessibilidade em relagdo alargura das portas
internas em todas as dependéncias de
atendimento aos usuarios; ndo possui banheiro
adaptado para as usuarias,de acordo com as
normas da ABNT(NBR9050/2015) e/ou com
adaptacdes razoaveis(Lei

13.146/2015).

lponto: se a OSC, em relacdo a sua estrutura
fisica, garante o acesso ao prédio e, no caso de
necessidade, possui rampas ou elevadores de
acesso; possui acessibilidade em relacdo a
largura das portas internas em todas as
dependéncias de atendimento aos usudarios;
possua banheiro adaptado para os usuarios, de
ABNT

acordo com as normas da
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Podendo ter sua pontuacao
redimensionada de acordo com o

resultado desta avaliagéo.

(NBR9050/2015) e/ou com
razoaveis (Leil3.146/2015).

adaptacdes

3) Descricdo das estratégias

Metodolégicas para a execucdo da
oferta. A OSC, em
metodologia, tera os seguintes itens a

relacdo a

Serem avaliados:

3.1) Descricdo da metodologia de
trabalho, que considere as acdes
educativas, de trabalho social com as
familias de origem/extensa ou substituta,
acoOes voltadas para preparacéo paravida
adulta.

3.2) Descricdo da metodologia de
trabalho com vistas a convivéncia social e
comunitaria. Ac¢bBes voltadas para
insercdo de criancas e adolescentes em
atividades de lazer, cultura e esportes.
3.3) Descricdo da metodologia da
articulacdo em rede socioassistencial,
Sistema de Garantias de direitos e outras
politicas setoriais, com o0s demais
Servicos no territorio.

3.4) Descrigdo da metodologia utilizada

0 a 4 pontos

0 ponto: para cada item né&o
contemplado e/ou ndo adequado Descrito

nas estratégias metodologicas.

1 ponto: para cada item contemplado e

adequado descrito nas estratégias

metodoldgicas.

Observacdo: a OSC, durante a execucdo do

servico deve,obrigatoriamente, aplicar as

estratégias metodolégicas que forem

apresentadasna sua Proposta de Execucao.
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para construgdo de planejamentos das

atividades diarias e mensais,
organizag&oda rotina dos acolhidos em
relacdo ao sservicos de saude, educacao,
lazer,cultura e outras areas.Ac¢bes para
elaboracéo e reviséo do PIA. Frequéncia
de reunido de equipes para planejamento

das acfes e discussdes de caso.

AEquipe profissional

A OSC, durante a execucdo do servico

de profissionais exigida no Termo de

deve, obrigatoriamente, manter a equipe

Sera desclassificada a OSC que nao
apresentar na sua Proposta de Execugéo
0 quadro minimo de profissionais exigido
Edital, de
preconizadona NOB/RH/SUAS e nas
Resolugbes N°.s 17/2011 e 09/2014 do

neste acordo com o

comprovado na execucao da oferta

Referéncia. CNAS. A Osc devera apresentar
também, a formac&o escolar, formacdo
profissional, cargos, funcdes e carga
horaria de trabalho de cada integrante.

5) Tempo de experiéncia prévia 0 a 2 pontos 0 ponto: se a OSC apresentar

experiéncia prévia comprovada de
menos de 2 anos na execuc¢ao da oferta.
1 ponto: se a OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de 2 a

5 anos na execucao da oferta.

2 pontos: se a OSC apresentar
experiéncia prévia comprovada de 6 a 10

anos na execucdo da oferta.

6) CEBAS

0 ou 1 ponto

0 ponto: se a OSC néo possui 0 CEBAS
— Certificacdo de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal Complementar N° 187/2021.

1 ponto: se a OSC possui 0 CEBAS -
Certificacdo de Entidade Beneficentede
Assisténcia Social, nos termos da Lei
Federal Complementar N° 187/2021.
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O peso atribuido a cada item sera o seguinte:

Tabela3
ITEM PESO
(3) Descricdo das estratégias metodolégicas para a execucéo da oferta. 5

(4) Descrigdo da equipe profissional minima exigida.

(5) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execucgdo da oferta. 4
(2) Acessibilidade fisica e/ou adapta¢des razoaveis. 4
(1) Detalhamento da estrutura fisica e infraestrutura adequadas para a execucao da oferta. 4
(6) CEBAS. 3
6.5.6 — A falsidade de informacdes nas propostas podera acarretara respectiva

eliminacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive

para apuracdo do cometimento de eventual crime.

6.5.7 — A OSC proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério dejulgamento, informando as a¢des desenvolvidas, sua duracéao, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase
de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas nos ubitemanterior. Todas as informacdes ou dados
colocados, por cada OSC, em sua respectiva proposta, para fins de obtencdo de pontuacéo
serdo, necessariamente, exigidos na celebracdo do Termo de Colaboracdo e durante toda

execucao da oferta.

6.5.8 — Para afericdo das notas, primeiramente sera apurado individualmente o resultado

da multiplicacdo da pontuacéo obtida em cada item pelo peso do critério que esta sendo

analisado. O resultado da pontuacéo final, apds a avaliagdo técnica in loco relativa aos itens

1 e 2, correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, ja multiplicados por
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seus pesos especificos, sendo a pontuagdo maxima de 39 (trinta e nove) pontos e a pontuacao
minima de 0 (zero) pontos. Serd eliminada a OSC que ndo atingir 1/3 da pontuacao, o que
corresponde ao minimo de 13 (treze) pontos.

6.5.9 — Para a classificacdo das Propostas de Execucdo, a Comissao de Selecao
obedecerd a uma ordem decrescente, considerando aqueles melhores pontuados em cada
item;

6.5.10 — Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios adotados para
desempate serdo aqueles definidos peloTermo de Referéncia — ANEXO 1.

6.5.11 — A documentagéao exigida no item 6.7.4.devera ser entregue, em envelope lacrado
(ENVELOPE 2), que devera constar a seguinte inscri¢ao:

A PREFEITURA DE CAMBUI-MG

At. DA COMISSAO DE SELECAO (MROSC)

DOCUMENTO: PROPOSTA DE EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES MODALIDADE ABRIGO
INSTITUCIONAL - 01 (UMA) UNIDADE

Denominacao da OSC:
CNPJ: Telefone:
Endereco da OSC:

6.6 — Etapa 4: Da convocacédo para continuidade da sesséo de julgamento

6.6.1 — ApOs a analise, julgamento e classificacdo das propostas pela Comissédo de
Selecdo, os proponentes serdo convocados, por e-mail, para a reabertura da sessdo de

julgamento, quando:

a) Sera divulgado o resultado do julgamento das propostas e a respectiva classificacao;
b) Seréa aberto o ENVELOPE 2 — HABILITACAO — da OSC classificada em primeiro lugar.

6.6.2 — A divulgacao, mediante convocacao das OSCs por e-mail, da data de reabertura

da sessao ocorrera com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos para sua realizagéao.
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6.7 — Etapa 5: Da continuidade da sessao de julgamento e da divulgacao do resultado

6.7.1 — A reabertura da sessdo ocorrerd na data fixada pela Comissdo de Selecéo,
mediante convocacédo préviados participantes por e-mail, conforme itens 6.6.1 e 6.6.2.

6.7.1.1 — A OSC poderé ser representada por apenas 01 (um) representante legal, que se
sentara a mesacom a Comissdo para abertura do envelope. Dito mandatario guardara o

acatamento compativel com o procedimento.

6.7.1.2 — Se presente mais de um representante da OSC, este(s) acompanhara(édo) o
procedimento na qualidade de expectador(es), ficando desde ja vedada qualquer interacao

durante o procedimento.

6.7.2 — Iniciada a sessao sera divulgado o julgamento da comissdo com a respectiva

ordem de classificacdo conforme estabelecidono item 6.5.10.

6.7.3 — Divulgado o resultado sera aberto oenvelope da habilitacdo (ENVELOPE 2) da

OSC classificada em primeiro lugar.

6.7.4 — Para fins de comprovacao do cumprimento dos requisitos previstos no item 4.1, e
a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o item 4.2, referentes

a habilitacdo, serdo verificados os seguintes documentos:

a) Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art.33 da Lei n°3.019/2014, sob pena de ser declarada

desclassificada/inabilitada;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a

OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastroativo;

C) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacédo do objeto da parceria ou de objeto

de natureza semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional,
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podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

l. Instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

. Relatorios de atividades com comprovacgdo das acfes desenvolvidas;

I, Publicacdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

V. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

V. Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por o6rgados publicos,instituicbes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de
politicas publicas; ou

VI. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d) Certiddo de Débitos Relativos a CréditosTributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantiado Tempo de Servico — CRF/FGTS;
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacao
nominal atualizadados dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e niUmero
de registro no Cadastro de PessoasFisicas — CPF de cada um deles, inciso Il da Lei
13.019/2014 (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n®13.019/2014);

h) Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como contade consumo ou contrato de locacéo;

) Certiddo comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Cambui;

) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativado Estado de Minas Gerais;

K) Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacao e
seus dirigentes ndo incorremem quaisquer das vedacfes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V
— Declaracdo de N&o Ocorréncia de Impedimentos;

) Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras

condi¢Bes materiais da organizag&o ou sobre a previsédo de contratar ou adquirir com recursos
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da parceria, conforme Anexo lll- Declaragéo Sobre Instalagdes e Condi¢cbes Materiais;

m) Caso a OSC néo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Cambui devera
apresentar Declaracado, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de néo
cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Cambui, conforme Anexo VIII
— Declaracao de Inexisténcia de Débitos Municipais;

n) Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicao de aprendiz (Anexo IV);

0) Documento que comprove a conclusdo do CNEAS (Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social);

9)] Documento que comprove a inscricdo da OSC no CMAS e nos demais Conselhos de
Direito,conformeo publico alvo atendido.

6.7.5 — Serédo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na
forma da lei.
6.7.6 — Se for considerada habilitada a OSC classificada em primeiro lugar, sera divulgado,

na hora, o resultado final do certame.

6.7.6.1 — Se, eventualmente, foi considerada INABILITADA a OSC classificada em
primeiro lugar,por ndo atender os requisitos exigidos no item 4.1, sera aberto ENVELOPE 2 —
HABILITACAO — da OSC classificada em segundo lugare, assim sucessivamente, até que se

logre obter o resultado final.

6.8 — Etapa 6: Interposicao de recursos e analise dos recursos pela Comissédo de
Selecéo

6.8.1 — Havera fase recursal apés a divulgacéo do resultado do processo de selecao.
6.8.2 — As Organizacdes da Sociedade Civil poderao apresentar recurso contra o resultado

do processo de selecdo a Comisséo encarregada do referido procedimento, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio;
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6.8.3 — Os recursos serdo apresentados através de peticdo simples, subscrita pela (0)
responsavel legalda OSC recorrente ou por Procurador devidamente constituido, enderecada
a Comisséo de Selecéo e protocolada na Procuradoria da Prfeitura de Cambui, a Praca
Coronel justiniano N°. 164 — 2° Andar, Centro, Cambui/MG.

6.8.4 — Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

6.8.5 — Interposto recurso, a Administracdo Publica dara ciéncia dele aos demais
interessados atravésde e-mail, encaminhando-lhes, anexas, copias das peti¢cdes recursais,

com vistas a eventual oferta decontrar razdes.

6.8.6 — E assegurado a todos os participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando

somente com os devidos custos.

6.8.7 — A Comisséao de Selecéao tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, contados do encerramento do prazo para oferta de recursos, para

apresentar a sua analise e decisdo acercado recurso apresentado.

6.8.8 — N&o cabera novo recurso da decisao proferida nos termos do item 6.8.7.

6.9 — Etapa 7: Homologacéao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéao,

com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

6.9.1 — Encerrada a fase de julgamento dos recursos ou transcorrido o prazo para a sua
interposicéo, a Administracéo Publica devera homologar e divulgar, no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio, as decisdes recursais proferidaseo resultado definitivo do processo de selecao.

6.9.2 — A homologacéo do resultado ndo gera direito para a Organiza¢do da Sociedade

Civil & celebracao da parceria.

6.9.3 — Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica OSC com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a

Administragdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocé-la para
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iniciar o processo de celebracéo.

7 — DA FASE DE CELEBRACAO

7.1 — A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinaturado instrumento

de parceria:

Tabela 4

ETAPA [DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacédo da OSC selecionada para apresentacao do Plano de Trabalho
em 02 dias corridos, sob pena de desclassificacdo e chamada da proxima

OSC classificada no certame.

2 Analise do Plano deTrabalho.
3 Parecer de Orgao técnico e assinaturadoTermo de Colaboracéo.
4 Publicacdo do extrato doTermo de Colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio.
7.2 — Etapa 1. Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho
7.2.1 Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal convocara a

OSC selecionada para, no prazo de 02 (dois) dias corridos a partir da convocacéo,

apresentar o seu plano de trabalho, obrigatoriamente preenchido nos moldes do Anexo
IX deste Edital, conformeitem 6.7.6.1.

7.2.2 No caso de nao atendimento do prazo estabelecido no item anterior a OSC
vencedora sera desclassificada, de modo que, havera a convocacédo da préxima OSC
classificada para apresentacado de seu Plano de Trabalho, obrigatoriamente preenchido

nos moldes do Anexo IX deste Edital.

7.2.3 —O plano de trabalho devera conter, no minimo,os seguintes elementos:
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a) A descricdo da realidade objetoda parceria, devendo ser demonstrado o nexo das
acOes com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execucao das agoes.

C) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo documprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo
das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacéo dos custos diretos e

indiretos necessariosa execucaodo objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
7.3 — Etapa 2: Analise do plano de trabalho
7.3.1 — A Administracdo Publica Municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado

pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classifica da que

tenha sido convocada.

7.3.2. — Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes
ja apresentadas na proposta formulada pela OSC, observados os termos e as condicdes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administracdo Publica Municipal

podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho.

7.3.3 — Deverao constar, obrigatoriamente, do Plano de Trabalho, todas as informacdes,
dados e condi¢cdes estipulados pelas OSCs em suas respectivas propostas, especialmente
aguelas destinadas a percepcao de pontuacao, vez que deverdo ser mantidos na integralidade

durante toda a execucao da parceria.

7.3.4 — O Plano de Trabalho, em qualquer caso, sem prejuizo do disposto no item 7.3.3,
devera contemplar, integralmente, todas as informacdes, dados e condi¢cdes constantes do

Termo de Referéncia.
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7.4 Etapa 3: Parecer de 6rgéo técnico e assinaturadoTermo de Colaboracéo

7.4.1 — A celebracédo do instrumento de parceria dependera da adocéo das providéncias
impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emisséo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor da
parceria e da comissdo demonitoramento e avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentéaria para

execucao da parceria.

7.4.2 — A aprovacéo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria.

7.4.3 — No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobre tudo

guanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

7.4.4. — A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes, quando houver.

7.5 Etapa 4: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do

Municipio

7.5.1 — O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicacéo

do respectivo extratono meio oficial de publicidade da administracédo publica.

8 — PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO
8.1 — Para fazer frente as despesas envolvidas na execucao dos servicos descritos no

item 1 deste Edital, serdo utilizados recursos referentes a seguinte dotacdo orcamentéria:
0824300070.038339041 (Ficha 259).

8.2 — O valor total de recursos disponibilizados para a execucéo do servigo para 12 (doze)

meses sera de até R$ 201.600,00 (Duzentos e um mil e seiscentos reais), divididos em 12
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(doze) parcelas fixas mensais no valor de R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos reais).

8.3 — As liberagBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara

consonancia com as metas da parceria;

8.3.1 — A liberagcdo de recursos ficard retida quando observadas as seguintes
impropriedades:

| — Descumprida qualquer clausula ou condicdo da parceria,;

Il — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente
recebida;

1] — Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Colaboragéo ou de Fomento;

\Y — Ocorrer atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases de execucao
do programa, projeto ou atividade;

Vv —nao houver comprovacao da boa e regular aplicacéo dos recursos recebidos, inclusive
mediante procedimento de fiscalizacédo pela Administracédo Publica;

VI — Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014, e nos arts. 33
e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

8.3.1.1 — Haverd liberac&o dos recursos eventualmente retidos, com base no item 8.4.1,

tdo logo sejam sanadas as impropriedades observadas.

8.4 — Nas contratacfes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacéo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°®
13.019, de 2014, e nos arts. 34 a42 do Decreto n° 8.726, de 2016.

8.4.1 — Fica expressamente admitida, em carater excepcional, a realizacdo de
pagamentos em espécie, nos termos elimites previstosno art. 38, do Decreto n® 8.726, de
2016.
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8.5 — Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacéo de seu objeto,
em especial para garantir a execucao do servico com a manutencdo da equipe exigida no
Termo de Referéncia durante toda a vigéncia da parceria, observado o seguinte:

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprioda organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas compagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,

verbas rescisorias e demais encargos sociais etrabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a

execucao do objeto da parceria assimo exija;

C) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria, desde que seja previamente autorizado pelo gestor de

parceria;

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do
objeto e servicos de adequacéo de espaco fisico desde que seja previamente autorizado pelo

gestor de parceria;

8.6 — E veda do remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcédo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalva
das as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do

Municipio.

8.7 — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas,serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de

trinta dias corridos, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
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responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo publica.

8.8 — O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a

oportunidade e conveniéncia administrativas.

8.9 — A selecdo de propostas nédo obriga a Administracdo Publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quaisnao tém direito subjetivo ao repasse

financeiro.

9 — CONTRAPARTIDA

9.1 — N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10 — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 — Das Prestacdes de Contas Parcial e Final

10.2 — A Organizacao da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestacao de contas,

parcial e final,da boa e regular aplicagcdodos recursos recebidos, nos seguintes prazos:
10.3 — Quando se referir a prestacao de contas parcial, esta sera realizada trimestralmente

e ao final do exercicio financeiro, nos seguintes termos:

10.3.1 — Trimestralmente, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao ultimo més do
respectivo trimestre, contado apartir da data de assinatura doTermo de Colaboracéo;

10.3.2 — Ao final do exercicio financeiro, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias corridos,
contados dotérmino do respectivo exercicio financeiro, conforme art. 67,82° da Lei n°
13.019/2014.

10.4 — Quando se referir a prestacao de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias corridos, contados do término de vigéncia do termo de colaborac&o ou fomento, conforme
art. 69, caput, da Lei n°13.019/2014.

10.5 — Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sabados,

domingos e feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia
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atil imediatamente anterior.

10.6 — Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos
neste artigo, sera encaminhada notificacdo formal a Organiza¢do da Sociedade Civil, com
aviso de recebimento para que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a entidade
providencie a sua apresentagao ou o recolhimento dos respectivos recursos financeiro sao
Erario Municipal, acrescido de atualizagdo monetaria.

10.7 — A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administracdo Publica

sobre ela se pronunciara nos prazos previstos na legislacao de regéncia, avaliando como:

10.7.1 — Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e

das metas da parceria.

10.7.2 — Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao

resulte em dano aoerario.

10.7.3 — Irregular,quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) Omissao no de verde prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

C) Dano aoerario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou anti econémico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.8 — Ocorrendo qualquer impugnacéo de documentos ou constatacao de irregularidade

por ocasido dos procedimentos de monitoramento e avaliacdo das prestacfes de contas
parciais e finais, devera aOrganizacdo da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos
desajustes apurados, cujas omissdes e impropriedades registradas deverdo ser sanadas no

prazo assinalado pela Administracao, nos termos dalegislacédo de regéncia.

10.8.1 — Na impossibilidade de a Organizacédo da Sociedade Civil sanar as omissdes ou
impropriedades no prazo de que trata o caput deste artigo, podera ser concedida sua

prorrogacdo uma unica vez, por igual periodo, mediante requerimento devidamente
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fundamentado.

10.8.2 — Em se tratando de hipotese de prestacdo de contas parciais, em razdo da
concessdo dos prazos para saneamento das irregularidades, serd& a mesma aprovada
parcialmente, com ressalvas, com oobjetivo dendo atrasar o repasse da proxima parcela

referente a parceria.

10.8.3 — Se, ao términodo prazo estabelecido nos itens 10.8 e 10.8.1, a Organizacao da
Sociedade Civil ndo sanaras omissdes ou impropriedades apontadas,a Administracdo Publica
registrara a inadimpléncia, suspendera o repasse dos recursos e instaurara a Tomada de
Contas Especial, nos termos da Instru¢do Normativa TCE/MG n° 03, de 27 de fevereiro de
2013 e suas alteragbes posteriores, e da Instrucdo Normativa Municipal n° 23, de 19 de julho
de 2010, que aprova o Manual de Tomada de Contas Especial.

10.8.4 — As Organizacoes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos
originais relativos a execucao das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util

subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas ou do de curso do prazo para a sua

apresentacao.
11 - DAS SANCOES
11.1 — Quando a execucao da parceria estiverem desacordo com o plano de trabalho,

com as disposicoes da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteracdes
posteriores, de legislacdes especificas, a Administracdo Publica podera aplicar a organizacao

da sociedade civil as seguintes sanc¢des:

I — adverténcia;
I — suspensédo temporaria; e

Il — declaracao de inidoneidade.

11.2 — E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da

data de aberturade vista dos autos processuais.
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11.3 — A adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela Organizacdo da Sociedade Civil, no ambito da parceria que
nao justifiguem a aplicacéo de penalida de mais grave.

11.4 — A suspensdo temporéaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragéo, execucéo ou prestacéo de contas da parceria e nao se justificar
a imposicao da penalida de mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e

0s danos que dela provieram para a Administracéo Publica.

115 — A declaracdo de inidoneidade impede a Organizacdo da Sociedade Civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administracao
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando

a Organizacao da Sociedade Civil:

I — ressarcira administracédo publica pelos prejuizos resultantes; e

I — apos decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicacdo da sancéo de declaracdo de

inidoneidade.
12 — DISPOSICOES FINAIS
12.1 — O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura

de Cambui com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a apresentacao das propostas,

contado da data de publicacédo do Edital.

12.2 — Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados em até 5 (cinco) dias corridos da data da
publicacdo deste Edital, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mall

semas@prefeiturdecambui.mg.ov.br

12.2.1 - Os esclarecimentos serao prestados pela Comisséo de Selecéo.
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12.3 — Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco informado no subitem 6.8.3 deste Edital, em até 10 (dez) dias

corridos da data da publicagcéo deste.

12.3.1 — A resposta as impugnacdes cabera a Comisséo de Selecdo do Chamamento
Publico.

12.4 — As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

12.5 - Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a

formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

12.6 — A Secretaria de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as situacfes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a

administracao publica.

12.7 — A gqualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacéo

ou reclamacédo de qualquer natureza.

12.8 — O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
gualquer documento apresentado ou a inverdade das informacfes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragédo do
cometimento de eventual crime. Além disso, casoa descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
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rejeicao das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n.° 13.019/14.

12.9 — Ficam vedadas nas parcerias a inclusao, tolerancia ou admissao, sob pena de nulidade

do ato e responsabilidade do administrador publico, de clausulas que permitam:

I — aditamento com alteracdo do objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas,
desde que seja previamente aprovada a adequacao do respectivo Plano de Trabalho
pela Administracdo Publica.

I — atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.

12.10 — A Administracdo Publica e as Organizacbes da Sociedade Civil deverdo dar
publicidade e promover a transparéncia das informacdes referentes a selecdo e a execucao

das parcerias.

12.11 — A Administracdo Publica divulgara informacgGes referentes as parcerias celebradas
com as Organizacdes da Sociedade Civil em dados abertos e acessiveis e devera manter, no

seu sitio eletronico oficial, a relacdo dos instrumentos de parcerias celebrados.

12.12 — As Organizacdes da Sociedade Civil divulgardo nos seus sitios eletrénicos oficiais e
em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimento sem que exercam suas acgoes,
desde acelebracdo das parcerias até 60 (sessenta) dias corridos apds a apresentacdo da

prestacao de contas final, as seguintes informacoes:

a) Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e da Administracéo

Pulblica responsavel;

b)  nome da Organizac¢éo da Sociedade Civil e seu numero de inscri¢cdo no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil- RFB;
c) descricdo do objeto da parceria;

d) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
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e) situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacado, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise

e o resultado conclusivo;

f) guando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracao da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes

desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

12.13 — Caracterizando a execucao descentralizada de programas, projetos, atividades e
servicos de natureza continuada, a realizacdo de atos de gestdo orcamentaria e financeira,
apos a data final estabelecida como encerramento do exercicio, deverao seguir 0os parametros
a serem adotados nos Decretos Municipais de encerramento e abertura do exercicio

financeiro.

12.14 — A administracéo publica n&o cobrara das entidades concorrentes taxa para participar

deste Chamamento Publico.

12.15 — Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serédo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizacao por

parte da administracao publica.

12.16 — O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacdo do

resultado definitivo.

12.17 — Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | -Termo de Referéncia;
ANEXO Il — Formulério para Preenchimento de Propostas;
ANEXO Il — Declaragao sobre instalacdes e condi¢des materiais;
ANEXO |V — Declaracao sobre trabalho de menores;
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ANEXO V — Declaracao da nédo ocorréncia de impedimentos;

ANEXO VI - Declaracao de Ciéncia e Concordancia,

ANEXO VII — Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da Entidade;
ANEXO VIII — Declaracéo de Inexisténcia de Débitos Municipais;
ANEXO IX — Modelo de Plano de Trabalho;

ANEXO X — Minuta de Termo de Colaboracéo.

Cambui, 21 de junho de 2023.

Jeferson Edgar de Azevedo

Membro da Comissao de Selecao

Nair de Moura Quintino Silva

Membro da Comissao de Selecao

Flavia Moreira Galvao

Membro da Comissao de Selecéo

Aline Santos Andrade

Membro da Comissao de Selecéo

Maria do Carmo de Oliveira

Membro da Comissao de Selecéo

Rondinele Batista Dias Inacio

Membro da Comissao de Selecéo

Altair Patrocinio da Silva

Secretario de Assistencia Social
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL - 01 (UMA) UNIDADE

1 - OBJETO

Implantacdo do Servico de Acolhimento Institucional- Modalidade Abrigo Institucional, para
Criancas e Adolescentes, até 18 anos, sob medida protetiva, distribuido em 01(uma) Unidade,
com grupos de atél5 (quinze), sem distincdo de género.

2 - JUSTIFICATIVA

Conforme a “Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, de novembro de 2009, o
Servico de Acolhimento em pequenos grupos, abarca os servicos assistenciais da Protecéo
Social Especial de Alta Complexidade, no qual sua finalidade é ofertar, em carater provisorio
e em unidades residenciais,acolhimento para crian¢as e/ou adolescentes com até 18 anos,
sob medida protetiva de abrigo (ECA, Art.101), por motivos de abandono ou quando as
familias ou responsaveis estdo incapacitados temporariamente de cumprir sua funcao de
cuidado e protecéo, até que seja possivel o retorno aoconvivio familiar ou, quando esgotadas

as possibilidades de reinsercéo familiar, 0 encaminhamento para familia substituta.

De acordo com as “Orientagdes Técnicas para Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes”,de 2008, as demandas para a instituicdo sdo oriundas do poder judiciario, ou
por requisicdo do Conselho Tutelar (ECA, Art. 93), quando esses sujeitos se encontram em
situacdo de risco pessoal ou social, por situacdes de abandono, maus tratos fisicos e
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas

socioeducativas, situacdo de rua, situacao de trabalho infantil,etc.

O Municipio de Cambui, através da Secretaria de Assisténcia Social (SEMAS) mantém,

atualmente, em parceria com 01 organizag¢des da sociedade civil de acolhimento institucional,

organizada de forma emergencial, criancas e adolescentes sob medidas protetivas, aplicadas
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pela Vara da Infancia e Juventude ou Conselho Tutelar.

Diante dessas razfes, a gestdo da SMAS define realizar o referido Chamamento Publico, com

o intuito de dar continuidade ao servi¢o organizado de forma emergencial.

Ciente da nova necessidade apresentada acima, opta esta Pasta por celebrar a nova parceria,
para execucdo do servico em 01 (uma) unidade, em grupos de até 20 (vinte) acolhidos, com
contratacao estimada de 08 (oito) vagas pela OSC vencedora do certame.

Compreendemos que servigcos com um numero inferior a 20 acolhidos favorecem o
desenvolvimento de estratégias de atencéo socio familiar que tém em vista a reestruturacao
do grupo familiare a elaboragcéo de novas referéncias morais e afetivas, a fim de fortalecé-los
e garantir a protecao integral para o exercicio de suas funcdes de protecao basica, com a sua
auto-organizacao e conquista de autonomia (PNAS, 2004, p.38), respeitando a sua cultura e

suas origens.

Diante da necessidade premente em dar continuidade aos atendimentos ja realizados, assim
como, qualificar o atendimento, na perspectiva de protecdo social e construcdo de uma
atencao individualizada, torna-se urgente ampliar a oferta de espacos de acolhimento que
tenham um carater residencial, para pequenos grupos, em territérios infraestrutura dos
equipamentos publicos como creches, escolas, unidades de saude, Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), Centro Especializado de Assistencia Social (CREAS), Servicos de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos, dentre outros, que gerem sentimentos de

pertencimento aquele territorio.

3 - OBJETIVOS OBJETIVO GERAL

Acolher criancas e adolescentes que por determinacgdo judicial e/ou pelo encaminhamento do
Conselho Tutelar, necessitam de medida protetiva e provisoria de acolhimento, resguardando
as caracteristicas, rotinas e atividades préximas a uma residéncia familiar, com vistas a

reinsercao familiar.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Assegurar espaco acolhedor para a crianca e o adolescente;
b) Fomentara convivéncia familiar e comunitaria;
C) Auxiliar as criancas e adolescente no didlogo sobre suas impressdes e sentimentos

relacionados ao fato de estarem afastados do convivio com a familia;

d) Criar espacos de livre expressdo onde o acolhido possa falar sobre sua histéria
devida;
e) Construir processos de auto conhecimento, através acdes e estratégias de carater

educativo de forma individual e em grupos;
f) Auxiliar na construcéo coletiva, com a participacdo dos trabalhadores e acolhidos

(as) acordos que promovam convivéncia coletiva, harménica e feliz;

)] Estimular agdes que possibilitem a constru¢cido de um projeto de vida autbnomo;
h) Preparar os adultos para o alcance da autossustentacao;

) Apoiar a qualificacéo e a insercdo social e profissional;

) Possibilitar gradual autonomia e independéncia;

k) Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;

) Promover o acesso a rede de politicas publicas.

m) Possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem o individuo convive e

compartilha cultura, troca de vivéncias e experiéncias;
n) Estabelecer rotinas similares as praticas cotidianas vivenciadas em domicilios
residenciais, considerando atividades de lazer, cultura (cinema, teatro, shopping, parques),

acompanhamento escolar, dentre outras.

4-DIRETRIZES METODOLOGICAS

O Servico de Acolhimento em pequenos grupos deve ser oferecido em unidades residenciais,

coordenadas por equipe técnica especializada, para a prestacao de cuidados a um grupo de

criancas e adolescentes afastados do convivio familiar, por meio de medida protetiva de abrigo

(ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontram-se,

temporariamente, impossibilitados de cumprirem sua funcdo protetiva, até que seja

possibilitado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
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encaminhamento para familia substituta.

Ressalta-se que a principal diretriz expressa nas normativas e legislacdes é a necessidadede
se reproduzir o mais préximo possivel as vivéncias e rotinas familiares, tal como uma moradia
convencional, com estrutura de uma residéncia privada, cuja localizacdo se dé em areas da
cidade com caracteristicas socio territoriais similares as de origem dos acolhidos, favorecendo

a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local.

E imprescindivel, também, que a equipe técnica esteja preparada para os cuidados
individualizados dos acolhidos, baseados na avaliacido das condi¢des emocionais, histéria de
vida, impacto da violéncia ou do afastamento do convivio familiar, situacdo familiar,
vinculagdes significativas e interagbes estabelecidas. Estes profissionais devem atuar em
equipes multidisciplinares, contribuindo para uma constru¢cdo conjunta de estratégias que
colaborem para o desenvolvimento de um ambiente estruturante para a crianca e adolescente
(BRASIL, MDS, 2009, pag.53). Além disso, cabera o acompanhamento das familias de
origem, extensa ou substituta, assumindo uma postura acolhedora na perspectiva

deconstrucéo de vinculos que favorecam o trabalho junto a esses sujeitos.

A profissionalizacdo dos abrigos, na perspectiva da superacdo das violagbes de direito se
materializa através da formacdo de um quadro técnico especializado capaz de construir
metodologia e estratégiasde trabalho que valorizem as criangcas e adolescentes,
desmistificando a representacdo social, ainda presentedos “menores abandonados”,

“desprivilegiados” por ndo terem recebido o amor maternal.

Caberd a OSC, quando da elaboracédo de Plano de Trabalho, observar os eixos norteadores
definidos pelo Municipio para a construcdo de processos interventivos no ambito do servico,
a saber: (A) eixo educativo; (B) eixo construtivo de vinculos e responsabilizacéo; (C) eixo do

trabalho social com familias na perspectiva de reconhecer suas potencialidades.

A) Eixo educativo: percorrendo o caminho do cotidiano na construcéo de auto estima

e identidades.
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Dimensionar, caracterizar e relacionar com os demais eixos, as ac¢des do trabalho
educativo, sociopedagogico, as formas de executa-los e metodologias adotadas nos
servicos discriminando as atribuicbes dos profissionais de Servico Social,

educadores, psicdlogos e equipe de apoio.

B) Eixo construtivo de vinculos e responsabilizacdo: o cuidado é a sintese de

multiplos cuidados-acolher, vinculares e responsabilizar.

l. Elencaras estratégias para a integralidade na Politica de Assisténcia Social,
acionando e articulando servicos e programas que compdem o sistema de protecdo
alicercadonas politicas publicas.

. Caracterizar e relacionar com 0s demais eixos as estratégias de acdo de
assisténcia as familias, discriminando modalidades de atendimento e acolhimento das familias

de origem.

C) Eixo do trabalho social com familias na perspectiva de reconhecer suas
potencialidades: a matricialidade sociofamiliar, rompendo com o conservadorismo na

perspectiva da defesa de direitos.

l. Caracterizar das estratégias para reinsercao familiar, considerando-o como central
no trabalho nos servicos de acolhimento, tendo a reinsercao familiar e comunitaria como um
dos eixos prioritarios para o trabalho, considerando a histéria, origem e singularidade dos
acolhidos, na perspectiva de superacdo da institucionalizacdo quando da maioridade dos
acolhidos (PNCFC, 20036).

. Definir acdes socioeducativas junto as familias, relacionando-as com os demais
eixos de acdo, na perspectiva da sua valorizacdo, potencializando acdes intersetoriais que

favorecam a superacédo das vulnerabilidades geradoras do acolhimento institucional.
4.1 Instrumentos de Intervencao
No ambito das competéncias técnico operacionais, a equipe devera utilizar um rol de

instrumentais, que, de acordo com o planejamento e a intencionalidade da abordagem,
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atingirdo os objetivos propostos.

Cabera a OSC vencedora do certame encaminhar a SAS os modelos de formulérios e
registros de atendimentos, bem como as metodologias de trabalho, para aprovagédo e

possiveis ajustes.

A) Estudo de caso: reflexdo coletiva que deve partir das informacgdes disponiveis
sobre a familia e incluir resultados das intervencdes realizadas. Deve ser realizado com a
participacdo dos profissionais do servi¢co de acolhimento, da equipe de supervisao do 6rgao
gestor, da Justica da Infancia e da Juventude e de outros servigcos da rede que acompanhem
a familia;
B) Entre vista individual e familiar: estratégia fundamental, particularmente nos
primeiros contatos com a familia e seus membros, que permite avaliara expectativa da familia
guanto a reintegracdo familiar e elaborar conjuntamente o Plano Individual de Atendimento
(PIA). Esse instrumento também pode ser utilizado para abordar outras questdes especificas,
para aprofundar o conhecimento sobre a familia e para fortalecer a relacao de confianca com
o0 servico. Nas entre vistas podem ser realizados, ainda, o genograma, o mapa de rede social,
dentre outras técnicas.
C) Grupo com familias: dentre outros aspectos, favorece a comunicacdo com a
familia, a troca de experiéncias entre familias e a aprendizagem e o apoio mutuos. Possibilita
a reflexdo sobre as relagdesfamiliares e responsabilidades da familia na garantia dos direitos
de seus membros e sobre os aspectos concernentes ao acolhimento. Constitui importante
estratégia para potencializacdo dos recursos dafamilia para o engajamento nas acdes
necessarias para retomada do convivio familiar com a crianca ou adolescente;
D) Grupo Multi familiar: espaco importante para trocas de experiéncias, reflexes e
discussdocom as familias, incluindo a participacdo de criancas e adolescentes acolhidos. O
Grupo Multi familiar permite a compreenséao de diferentes pontos de vista dos relacionamentos
familiares e das diferencas entre geracoes.
E) Visita Domiciliar: importante recurso para conhecer o contexto e a dinamica
familiar e identificar demandas, necessidades, vulnerabilidades e riscos. Referenciada no
principio do respeito aprivacidade, a visita possibilita uma aproximagdo com a familia e a
construcdo de um vinculo de confianga, necessério para o desenvolvimento do trabalho.
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F) Orientacao individual, grupal e familiar: intervencbes que tém como objetivo
informar,esclarecer e orientar pais e responsaveis sobre diversos aspectos, como a medidade
protecao aplicada e os procedimentos dela decorrentes. Deve pautar-se em uma metodologia
participativa que possibilitea participacdo ativa da familia;

G) Encaminhamento e acompanhamento de integrantes da familia a rede local,
de acordo com demandas identificadas: psicoterapia, tratamento de uso, abuso ou
dependéncia de alcool e outras drogas, outros tratamentos na area de saude, geracao de
trabalho e renda, educacao de jovens eadultos,etc.

H) Inclusdo no Cadastro Unicoe primeiros encaminhamentos: as criancas e
adolescentes devem ser incluidas no Cadastro Unico. A inclusdo no cadastro € uma agéo que
garante a visibilidade dos usuarios/familias em situacdo de desprotecao social pelas politicas

publicas/Estado.

5. INSTALACAO DO SERVICO

5.1. LocalizacdodoServi¢co

As casas deverdo ser locadas, preferencialmente, em bairros com caracteristicas socio
territoriais, similares aos territorios de origem dos acolhidos, oferecendo facilidade de acesso
a servicos de saude, assisténcia social num raio de abrangéncia de aproximadamente 02 Km,

dos equipamentos publicos.

5.2. Caracterizacao do Imovel

O imovel deve ter, preferencialmente, 4 (quatro) dormitérios, 2 (dois) banheiros, sala e
cozinha. Os dormitérios devem possibilitar condigcbes de repouso para até 4 pessoas, em
camas de solteiro, além dearméario com espaco individualizado para guarda de seus
pertences. A sala deve ser ampla, a cozinha deve ter pia, espaco para fogdo, geladeira,
armarios para guardar utensilios e alimentos, mesa e cadeiras. A mobilia sera adquirida pela
OSC, e devera possuir caracteristica residencial, indica-se quea casa seja decorada, com
cortinas nos quartos e salas, brinquedos, e outros objetos que possuam carater afetivo para

as criancas e adolescentes acolhidos, se assemelhando a umacasa e ndo a uma instituicao.

5.3 - Alimentacgéo
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Todos os produtos de géneros alimenticios para as refei¢cdes, da casa de acolhimento, serdo
fornecidos pela OSC executora, com base em cardépio a ser elaborado e encaminhado pela
Prefeitura de Cambui.

A OSC executora, também tem o objetivo de trabalhar com os usuérios questdes referentes a
gestdo alimentar com vistas ao processo preparatorio para possivel superacao da condi¢do
de rua, tais como, organizacao financeira para comprados géneros alimenticios, organizacao
de lista de compras, participacdo na compra de alimentos, acompanhando funcionarios em
padarias e supermercados, bem como participacdo em oficinas de culinaria para preparacao

da alimentacgéo.

6 - FORMAS DE ACESSO

As formasde acesso serdo via determinacao judicial ou em caso de urgéncia encaminhada
pelo Conselho Tutelar. As vagas serao direcionadas para as criancas e adolescentes até 18

anos acolhidas nos servi¢os existentes no Municipio.

7 — ATRIBUICOESDO PRESTADOR DO SERVICO

Se dara por meio da oferta publica de espacos e servi¢os para a realizacédo da protecao social,
conforme especificado no presente Termo de Referéncia, considerando as instalacdes fisicas
bem como a acdo profissional da equipe técnica, devendo desenvolver,no minimo as

seguintes acoes:

a) Acolhida, Recepcéo e Escuta qualificada;
b) Ambientacdo com apresentacdo do espaco fisico;
c) Insercdo no Servico através de atendimento e escuta com atencdo personalizada,

escuta cuidadosa, humanizada e respeitosa,
d) Atendimento Personalizado e Individualizado: O servico devera ser ofertado para um
peque no grupo, e garantir espacos privados, objetos pessoais e registros, inclusive
fotogréficos, sobre a historia devida e desenvolvimento de cada crianga e adolescente;
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e) Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA): deverd ser elaborado com a
participagao ativa da crianca e adolescente no processo. O Plano deve ser dinamico e pode
ser aprimorado e reformulado sempre que necessério (Orientacdes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criancase Adolescentes, 22 Edi¢do, Brasilia, jun-2009, p. 32-35). O PIA
deve conter objetivos, estratégias e acdes que serdo executadas pelas equipes técnicas, com
vistas a superacdo dos fatores que levaramao afastamento familiar e contemplar as
necessidades de atencao e cuidado especificas de cada acolhido, indicadores quantitativos
equalitativos sobre o processo de atendimento, considerando:

l. desenvolvimento saudavel da crianca e do adolescente durante o periodo de
acolhimento; encaminhamentos necessarios para servicos da rede (saude, educacao,
assisténcia social, esporte, cultura e outros);

. atividades para o desenvolvimento da autonomia; acompanhamento da situacao
escolar; preservacdo e fortalecimento da convivéncia comunitaria e das redes sociais de
apoio; construcdo de projetos de vida;

1. preparacao para ingresso no mundo do trabalho;

V. investimento nas possibilidades de reintegracdo familiar; acompanhamento da

familia, em parceria com a rede; etc.

Nos casos de criancas e adolescentes originarios da situacdo de rua, deve-se, ainda, buscar
a identificacdo dos familiares, dos motivos que conduziram a situacdo de rua e se ha
motivacdo e possibilidades para a retomada da convivéncia familiar; fomentar o acesso da
familia da crianca ou adolescente aos servi¢os, programas e ac¢des das diversas politicas
publicas e do terceiro setor que contribuam para o alcance de condi¢des favoraveis ao retorno
ao convivio familiar; investimento nos vinculos afetivos com a familia extensa e de pessoas

significativas da comunidade;

f) Acompanhamento da Familia de Origem/Extensa: O acompanhamento das

familias deve iniciar imediatamente apd6so acolhimento, evitando assim que o tempo de

permanéncia no servico beneficie a perda do vinculo familiar. O acompanhamento iniciado

rapidamente apds o acolhimento € importante para avaliar sua real necessidade. O trabalho

social com as familias deve buscar compreender os motivos do acolhimento e explica-los a
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familia; as potencialidades que elaapresenta para cuidar e proteger e apreender os limites e
dificuldades que devem ser trabalhados com vistas a superacdo. (Orientacdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, 22 Edicao, Brasilia, jun-2009, p. 35-
42).

9) Preencher Registro Mensal de Atendimento (RMA) e Relatério de Atendimento
(RA). Elaborar relatério mensal de atividades, contendo a descricao quantitativa e qualitativa
dos atendimentos e atividades, por eixo metodoldgico, especificando o0s instrumentos
utilizados, registros com assinatura dos participantes e materiais utilizados nos trabalhos

educativos.

h) Apresentar RMA, RA e a prestacédo de contas, com documentos com probatorios
das despesaspara 0S servicos previstos nesse Termo de Referéncia, através de
sistema/plataforma indicado pelo Municipio. Para tanto, a OSC devera manter dispositivo

eletrénico com pleno acesso a internet.

) Elaborar relatorio trimestral de monitoramento das ac¢des a partirdos indicadores

e metas abaixo elencados:

Indicador Meta

Percentual de criancas e adolescentes desligados do acolhimento pelo retorno 25 %
a familiade origem, familia extensa ou familia substituta

Durante o semestre.

Percentual médio de criancas e adolescentes em idade escolar que frequentam 100%

a rede publica de educacao durante o trimestre.

Percentual médio de adolescentes (15 a 17 anos) realizando curso se/ou 70%
atividades profissionalizantes e/ou de preparacdo para 0 mundo

Do trabalho no trimestre.

Percentual médio de familias de criancas e adolescentes (origeme/ou 100%

extensa) acompanhadas durante o trimestre.
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Numero de Atividades externas de natureza socioeducativa, esportivas, culturais

e de lazer realizadas com as criangas e adolescentes durante o trimestre.

03, no
minimo.(01 por

mé&s, nominimo).

Numero de participacdo em formacdes continuadas viabilizadas aos 90%
Profissionais do servigo.
Percentual de rotatividade dos funcionarios. 10%

OBS.: Os indicadores estabelecidos sado parametros para o trabalho e caso a equipe nao

consiga atingiras metas estipuladas,devera registrar a justificativa no relatorio trimestral.

8 — ATRIBUICOES DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Assisténcia Social (SMAS), enquanto 0rgéo gestor da Politica de Assisténcia
Social no Municipio sera responsavel pela Gestao e Fiscalizacdo da Parceria, através da do
Centro de Referencia Especializado de Assistencia Social (CREAS),devendo assegurar o
pleno desenvolvimento dos itens constantes no Termo de Referéncia constante do Termo de

Parceria firmado.

a) Acompanhar a execucdo dos servicos, gqualitativamente e quantitativamente
conforme o exposto no presente Termo de Referéncia.

b) Analisar e aprovar mediante possiveis correcdes o0s relatérios mensais
produzidos pela executora do servico;

C) Realizar reunido mensal de supervisdo técnica de monitoramento e avaliacao
com a executora do servico, atravésda coordenacdo de unidade e dos técnicos, base a da
em indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho e, se necessario, propor redirecionamento
de rumos, através de notificacdes formais, conforme Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos e Parcerias, da Controladoria Geral do Municipio de Cambui;

d) Acessar os relatérios, prontuarios e Plano Individual de Atendimento — PIA dos
casos atendidos;

e) Orientar e reordenar, a forma de execucdo do servico, no que tange as
perspectivas teérico-metodoldgicas, técnicos-operativoseético-politicas e se as mesmas estao

de acordo com os parametros legais correlatos a tematica do grupo populacional atendido e
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f) A diretriz da Politica Nacional de Assisténcia Social e de mais normas e regulacoes.

9 — RECURSOS HUMANOS/EQUIPE MINIMA
PROFISSIONAL/FUNQAO ESCOLARIDADE | QUANTIDADE | CARGA HORARIA
Coordenador Nivel superior 01 40H
Assistente Social Nivel superior 01 30H
Psicélogo Nivel superior 01 40H
Educador Social Nivel médio 08 12/36H
Educador Social Nivel médio 01 40H
Auxiliar Administrativo Nivel médio 01 40H
Cozinheiro (a) Nivel fundamental 02 12/36H
Servigos Gerais Nivel Fundamental 02 12/36H

9.1. O pagamento dos profissionais da equipe prevista deve considerar os valores na

memoria de calculo abaixo, com o valor minimo para pagamento de salario e todos os

encargos e provisoes.

EQUIPE TECNICA MINIMA

SALARIO H TOTAL SALARIO  +
VALOR UNITARIO [ENCARGOS E[QUANT. ENCARGOS E
FUNCAO PROVISOES PROVISOES
Coordenador (a) 40h R$ R$ 1 R$
/Assistente Social-30h R$ R$ 1 R$
Psicélogo—40h R$ R$ 1 R$
Educador Social12X36 R$ R$ 8 R$
Educador Social 40h R$ R$ 1 R$
IAuxiliar Administrativo—40h R$ R$ 1 R$
Cozinheiro(a)-12X36 R$ R$ 2 R$
Servicos Gerais—12X36 R$ R$ 2 R$
Total: R$ R$ 17 R$

OBS 1: Valores baseados nos parametros sindicais, CBO e CAGED.OBS 2: Valores
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considerados com Cebas.

10 — RESPONSABILIDADE DA EQUIPE MINIMA

10.1 — Coordenador

a) Coordenar o servico de acolhimento sendo responsavel pela execucao do Plano
de Trabalho;

b) Elaborar e coordenar conjuntamente com o Departamento de Protecdo Social

Especial da SAS, o plano de atendimento para o trabalho social com as criancas e/ou

adolescentes acolhidas na institui¢ao;

C) Instituir procedimentos para gerir o Servico de Acolhimento em Pequenos Grupos,

bem como aqualidade do atendimento prestado;

d) Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Projeto

Politico Pedagogico do servico;

e) Orientar as equipes quanto aos parametros de organizacdo e convivéncia

estabelecidos partir das rodas de conversas e/ou assembleias com as criancas e/ou

adolescentes residentes na instituicao;

f) Criar rotinas de reunides e treinamentos com todos os profissionais que
atuam na instituicao;

9) Avaliaracdes, resultados e planejamento do servico: no estabelecimento de rotina

de atendimento e acolhidadas criancas e/ou adolescentes; na organizacdo dos

encaminhamentos, fluxos de informac¢des e procedimentos;

h) Coordenar processos de avaliacdo do atendido, demandados pela SAS;

) Estabelecer processos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados;

) Monitorar os indicadores do servi¢co, demandados pela SAS;

K) Articulacdo com a rede de servigos;

) Promover articulacdo com a rede socioassistencial e demais atores do Sistema de
m) Garantia de Direitos, em conjunto com a equipe de referéncia responséavel pelo

atendimento social.

10.2 — Equipe Técnica (Assistente Social e Psicdlogo)
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a) Acolher, realizar escuta qualificada e orientar as criangas/adolescentes;

b) Atender de acordo com o previsto nas Diretrizes Metodoldgicas do Servico de
Acolhimento Institucional descrito neste edital.

C) Atender de acordo com o Plano de Trabalho elaborado conjuntamente com o
CREAS/SAS as criancas acolhidas nessas instituicées;

d) Elaborar,em conjunto com as criancas e/ou adolescentes, o Plano Individual de
Atendimento, ja estabelecido nos Servicos de Acolhimento, a fim de potencializar seu
protagonismo e autonomia nas decisoes;

e) Elaborar, em conjunto com o/a educador e, sempre que possivel com a
participagdo das criangas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no
projeto politico pedagogico da entidade;

f) Elaborar relatorios;

9) Propor aperfeicoamentos do processo de atendimento;

h) Apoiar na selecéo dos educadores e demais funcionarios;

) Encaminhar, discutir e planejar conjuntamente com os outros atores da rede de

servicos e do Sistema de Garantia de Direitos, das intervencdes necessarias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias;

) Elaborar, encaminhar e discutir com autoridade judiciaria e Ministério Publico os
Relatérios sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando possibilidades de
reintegracdo familiar; necessidade do uso de novas estratégias; ou, quando esgotados 0s

recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para

adocao;
k) Privilegiar intervencdes coletivas e grupais;
) Promover articulacdo com a rede socioassistencial e demais atores, tais como

saude, rede de Educacéo, redes desolidariedade presentes nos territorios, entre outros;
m) Participar de atividades de capacitacdo e formacdo continuada, bem como na
capacitacdo e acompanhamento dos educadores e demais funcionarios;
n) Registrar acdes e planejamento das atividades a serem desenvolvidas, além de
apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos educadores;
0) Realizar acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemple mas demandas identificadas na instituicao;
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p) Organizar as informacfes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na

forma de prontuario individual;

q) Preparar a crianca/adolescente para o desligamento, emparceria com o0(a)
educador.

10.3 — Educador Social

a) Organizaro ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de

desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

b) Cuidar da alimentacao, higiene e protecao;
C) Atuar na mediacao de conflitos entre os (as) moradores da casa,;
d) Auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua histéria devida, fortalecimento

da autoestima e construcdo da identidade;

e) Organizar a rotina doméstica e 0 espaco residencial,
f) Estabelecer rotinas de passeios pelo territorio onde se localiza a instituicao,
9) Estabelecer rotina de participacdo e matividades desenvolvidas nos servicos

publicos e comunitarios existentes no local;

h) Acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano;
)] Apoiar na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para

tanto orientado e supervisionado por um profissional denivel superior;

) Relacionar de forma afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou
adolescente;

k) Participar dereunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do

processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas.

10.4 — AuxiliarAdministrativo

a) Registrar e controlar os documentos, materiais e equipamentos;

b) Participar de reunides e outras atividades de apoio administrativo;

C) Organizar os documentos para aprestagcao de contas da parceria;

d) Organizar o processo de trabalho, através do planejamento e programacgéo das agdes

Praca Coronel Justiniano, 164 — Centro
www.prefeituradecambui.mg.gov.br
37.600-000 — Cambui-MG



http://www.prefeituradecambui.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI

Estado de Minas Gerais
Administracao 2021/2024

e atividades de implementacdo dos servicos de acordo com os procedimentos e normas
administrativas;
e) Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para o aperfeicoamento do

processo de trabalho.

10.5 — Servigos Gerais

a) Executar servigos de limpeza em geral, controle, manuseio e utilizacéo de produtos de

limpeza.

10.6 — Cozinheiro(a)
a) Receber, organizar estoque, preparar refeicoes diarias e manter a limpeza do ambiente de
preparacéo dos alimentos.

11 - PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE PARA
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Havendo necessidade de deslocamentos com veiculo, este podera ser feito através de
contratacao, pela OSC, de servico de transporte individual de passageiros, com a utilizacao
de sistema tecnoldgico (aplicativos) ou taxi, ou mesmo outra opcao que a OSC entender mais
adequada, considerando sempre a necessidade de acompanhamento da crianca ou

adolescente por funcionario da casa.

12 —RECURSO ORCAMENTARIO E PREVISAO FINANCEIRA

As despesas serdo contabilizadas na dotacdo orcamentaria: 0824300070.038339041 (Ficha
259).
Valor Mensal: R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos reais)

Valor Anual do Repasse: R$ 201.600,00 (Duzentos e um mil e seiscentos reais).

13 — CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E DA PONTUACAO
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As Propostas de Execucédo serdo analisadas e a elas serdo atribuidos pontos de acordo com

os itens da tabela a sequir:

ITEM PONTUACAO [DESCRICAO DOS CRITERIOS

1) Detalhamento da estrutura fisica e 0 ponto: se a OSC ndo apresentar a estrutura

infraestrutura adequadas para a fisica e infraestrutura adequadas para a

execucdo da oferta. execucdo da oferta conforme os itens
apontados na Proposta de Execucdo, ndo

Observacdo: as OSCs, através de possuir adequacgdo ao objeto proposto e néo

avaliacdo técnica, terdo seus estar de acordo com a sua Tipificacdo

apontamentos comprovados ou hao, (Resolucdo CNAS N° 109/2009).

podendo ter sua pontuacao

redimensionada de acordo com o

resultado desta avaliagdo. E obrigatorio

descrever o endereco completo da 0 ou 1 ponto 1 ponto: se a OSC apresentara estrutura fisica

unidade executora.

e infraestrutura adequadas para a execugao da
oferta conforme o0s itens apontados na
Proposta de Execucao, possuir adequacdo ao
objeto proposto e estar de acordo com a sua
Tipificacdo

(Resolucdo CNAS N° 109/2009).
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2) Acessibilidade fisica elou
adaptacOes razoaveis.

A OSC, em relacao a sua estrutura fisica,
terd os seguintes itens a serem avaliados:
garantia de acesso ao prédio e,no caso
de necessidade, possuir rampas ou
elevadores de acesso;

Acessibilidade em relacdo a largura das

0 ponto: se a OSC, em relagédo a sua estrutura
fisica, ndo garante 0 acesso ao prédio e, no
caso de necessidade, ndo possui rampas ou
elevadores de  acesso; nao possui
acessibilidade em relacéo alargura das portas
internas em todas as dependéncias de
atendimento aos usuarios; ndo possui banheiro
adaptado para as usuarias,de acordo com as

normas da ABNT(NBR9050/2015) e/ou com

portas interna sem  todas @ as adaptacOes razoaveis(Lei

dependéncias de atendimento aos 0 ou 1 ponto 13.146/2015).

usuarios; banheiro adaptado para os lponto: se a OSC, em relacdo a sua estrutura

usuarios, de acordo com as normas da fisica, garante o acesso ao prédio e, no caso de

ABNT (NBR 9050/2015) e/ou com necessidade, possui rampas ou elevadores de

Adaptacdes razoaveis (Lei 13.146/2015). acesso; possui acessibilidade em relacdo a
largura das portas internas em todas as

Observacdo: as OSCs, através de dependéncias de atendimento aos usuarios;

Avaliacdo técnica, terdo seus possua banheiro adaptado para os usuarios, de

apontamentos comprovados ou nao, acordo com as normas da ABNT

Podendo ter sua pontuacao (NBR9050/2015) e/ou com adaptacBes

redimensionada de acordo com o razoaveis (Leil3.146/2015).

resultado desta avaliacéo.

3) Descricdo das estratégias 0 ponto: para cada item né&o

Metodolégicas para a execucdo da contemplado e/ou ndo adequado Descrito

oferta. A OSC, em relagdo a 0 a 4 pontos nas estratégias metodolégicas.

metodologia, tera os seguintes itens a

Serem avaliados:

3.5) Descricdo da metodologia de
trabalho, que considere as acdes
educativas, de trabalho social com as
familias de origem/extensa ou substituta,
acOes voltadas para preparacao paravida

adulta.

3.6) Descricdo da metodologia de
trabalho com vistas a convivéncia social e
comunitaria. Ac¢bBes voltadas para
inser¢do de criangas e adolescentes em

atividades de lazer, cultura e esportes.

1 ponto: para cada item contemplado e

adequado descrito nas estratégias

metodoldégicas.

Observacdo: a OSC, durante a execucdo do

servico deve,obrigatoriamente, aplicar as

estratégias metodoldgicas gque  forem

apresentadasna sua Proposta de Execucao.
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3.7) Descricdo da metodologia da
articulacio em rede socioassistencial,
Sistema de Garantias de direitos e outras
politicas setoriais, com o0s demais
servigos no territdrio.

3.8) Descrigdo da metodologia utilizada
para construcdo de planejamentos das
atividades diarias e mensais,
organizagdoda rotina dos acolhidos em
relacdo ao sservicos de saude, educacao,
lazer,cultura e outras areas.Ac¢les para
elaboracéo e reviséo do PIA. Frequéncia
de reunido de equipes para planejamento

das ac0es e discussdes de caso.

A)Equipe profissional

A OSC, durante a execuc¢édo do servico

deve, obrigatoriamente, manter a
equipe de profissionais exigida no

Termo de Referéncia.

Sera desclassificada a OSC que nao
apresentar na sua Proposta de Execugdo o
quadro minimo de profissionais exigido neste
Edital, de acordo com o preconizadona
NOB/RH/SUAS e nas Resolugbes N°.s
17/2011 e 09/2014 do CNAS. A Osc devera
apresentar também, a formacdo escolar,
formacéo profissional, cargos, funcdes e carga

horaria de trabalho de cada integrante.

5) Tempo de experiéncia prévia

comprovado na execuc¢ao da oferta

0 a 2 pontos

0 ponto: se a OSC apresentar experiéncia
prévia comprovada de menos de 2 anos na
execucao da oferta.

1 ponto: se a OSC apresentar experiéncia
prévia comprovada de 2 a

5 anos na execucao da oferta.

2 pontos: se a OSC apresentar experiéncia
prévia comprovada de 6 a 10 anos na

execucao da oferta.

6) CEBAS

O ou 1 ponto

0 ponto: se a OSC n&o possui o CEBAS —
Certificacdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal
Complementar N° 187/2021.
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1 ponto: se a OSC possui o CEBAS -
Certificacdo de Entidade Beneficentede
Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal
Complementar N° 187/2021.

O peso atribuido a cada item ser& o seguinte:

ITEM PESO

(3) Descricao das estratégias metodoldgicas para a execucdo da oferta. 5

(4) Descricao da equipe profissional minima exigida.

(5) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execucao da oferta. 4
(2) Acessibilidade fisica e/ou adaptagdes razoaveis. 4
(1) Detalhamento da estrutura fisica e infraestrutura adequadas para a execucao4
da oferta.
(6) CEBAS. 3
13.1 — Para afericdo das notas, primeiramente sera apurado individualmente o resultado

da multiplicacdo da pontuacéo obtida em cada item pelo peso do critério que esta sendo
analisado. O resultado da pontuacéo final, apds a avaliacédo técnica in loco relativa aos itens
1 e 2, correspondera asoma dos pontos obtidos em cada um dos itens, ja multiplicados por
seus pesos especificos, sendo apontuacdo maxima de 39 (trinta e nove) pontos e a pontuacéo
minima de 0 (zero) pontos. Sera eliminada a OSC que nao atingir 1/3 da pontuacao, o que

corresponde ao minimo del3 (treze) pontos.

13.2 — Para a classificacdo das Propostas de Execucdo, a Comissdo de Selecao
obedecerd a uma ordem decrescente, considerando aqueles melhores pontuados em cada

item;

13.3 - Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios adotados para desempate

serdo os seguintes, em ordem decrescente de prioridade:

Maior nota no item “descri¢gao das estratégias metodoldgicas para a execucao da
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oferta, resultados esperados com a atuacao e formas de avaliacdo a serem adotadas’;

Il. Maior nota no item “tempo de experiéncia comprovado na execuc¢ao da oferta”;

Il Maior nota no item “acessibilidade”;

V. Maior nota no item “detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura para
execucgao da oferta”;

V. Maior nota no item “CEBAS —Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social” certificado pelo Ministério da Cidadania — (MDC);

VI. Sorteio.

13.4 — O Formulario para Preenchimento da Proposta de Execucéo desta oferta, que € o Unico
modelo a ser adotado para preenchimento, estara disponivel como anexo neste Edital e
devera ser apresentado de acordo com as orientagdes deste Edital, em 01 (uma) via impressa,
estando todas as suas paginas numeradas, rubrica das e a Ultima, assinada pelo

representante legal da OSC, devidamente carimbada.

13.5 — A proposta exigida no item 13 devera ser entregue, em envelope lacrado, na

Procuradoria da Prefeitura de Cambui-MG e, devera constar a seguinte inscri¢ao:

A PREFEITURA DE CAMBUI-MG

At. DA COMISSAO DE SELECAO (MROSC)

DOCUMENTO: PROPOSTA DE EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES MODALIDADE ABRIGO
INSTITUCIONAL - 01 (UMA) UNIDADE

Denominacao da OSC:
CNPJ: Telefone:
Endereco da OSC:

14 — SELECAO DE FUNCIONARIOS PELA OSC VENCEDORA

14.1. Para a celebracéo de termo de colaboragédo com o Municipio de Cambui, tera a OSC
vencedora de comprovar que os seus funcionérios tenham participado de sele¢édo aberta ao

publico e dotada de critérios objetivos, visando a formagdo de sua equipe de recursos
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humanos que realizardo as atividades-fim na prestacdo do servico publico e formacdo do
cadastro de reserva, conforme previsto na clausula 82, do Termo de Ajustamento de Conduta
celebrado entre 0o MPMG, MPT, Municipio de Cambui

14.2. A comprovacéao de realizacdo de processo seletivo, conforme item 14.1, devera ser

demonstrada através de:

I — Publicacdo das vagas disponiveis e seus requisitos em meios de comunicagcao com
descricdo dasformas de avaliagdo, tais como — provas de conhecimentos gerais e/ou
especificos, e/ou analise de titulos.

I — Documento, com identificacdo oficial da OSC, que comprove 0s participantes
aprovados noprocesso de selecdo, bem como a ordem de classificacdo e formalizacéo de
cadastro de reserva para eventuais contratacdes posteriores.

Il — Declaracao de processo de contratacdo em andamento, com previsdo de concluséo
até o inicio da vigéncia da parceria, respeitando, por 0bvio, a classificacdo dos aprovados no

processo seletivo.

14.3. A Secretaria de Assisténcia Social, por meio do departamento competente, resolvera
0S cas0s omissos e as situacdes nao elencadas na relacdo de documentos para a celebracao

de parcerias, observadas as disposi¢c0es legais e os principios da administracdo publica.

14.4. Em caso de realizacdo de provas, a Secretaria de Assisténcia Social sugere a

utilizacdo da seguinte bibliografia para o contetdo a ser cobrado em entrevistas e/ou provas:

I — Resolucdo 109/2009 - CNAS;
I — OrientacBes Técnicas para o Servico de Acolhimento de Criancas e Adolescentes;
lIl — Lei Federal 8.069, 13 de julho de 1990.

15 — VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

O Termo de Colaboracéo a ser firmado com a Organizacao da Sociedade Civil tera a vigéncia

de até 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado conforme legislagéo.
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16 — MARCOS LEGAIS ORIENTATIVOS DO TERMO DE REFERENCIA

Constituicdo Federal de 1988

Lei Federal N° 8.742/1993 e suas alteracOes posteriores

Lei Federal N° 13.019/2014 e suas alterag0es posteriores

Lei Complementar N° 187/2021

Decreto Federal N° 8.726/2016 Decreto Federal N° 7.053/2009 Resolugdo 109/2009 — CNAS
Resolugéo 33/2012 — CNAS Resolugéo17/2011 — CNAS

PNAS/2004

OrientagOes Técnicas para os Servicos de Acolhimento de Crianga e Adolescente
CONANDA/CNAS, 2008

Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito da Crianca e do Adolescente a
Convivéncia Familiar e Comunitaria — CONANDA/2006

Altair Patrocinio da Silva

Secretario de Assisténcia Social
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ANEXOII

FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DE EXECUCAO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES MODALIDADEA 1
UNIDADE

1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

NOME DA OSC: DATA DE FUNDACAO:

NOME FANTASIA DA OSC:

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:

NUMERO DO CNPJ: Matriz - N° Filial - N°

DATA DE ABERTURA DO CNPJ:
ENDERECO COMPLETO DA SEDE:

CIDADE: UF: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

AREA PREPONDERANTE DA OSC: () ASSISTENCIA SOCIAL ( ) SAUDE () EDUCACAO
() CULTURA () OUTROS (CITAR):
[BREVE APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC:
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2— SOBRE APRESENTACAO LEGAL DA OSC

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

[DATADE NASC.:

CPF:

RG/ORGAOEXPEDIDOR/UF:

CARGO:

VIGENCIA DO MANDATO DA
DIRETORIA:

I | A 1

ATUAL

[ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

CIDADE:

UF:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

3 — FINALIDADES ESTATUTARIAS DA OSC CONFORME SEU ESTATUTO:

4 — INSCRICOES, REGISTROS E CADASTROS QUE A OSC POSSUI

INSCRICAO/REGISTRO/CADASTRO

SIM/NAO

VALIDADE

(se houver)

Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS

de Assisténcia Social - CEBAS

Certificacdo de Entidade Beneficente

Conselho Municipal de Assisténcia
Social CMAS

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da
|Pessoa Idosa — CMDI

Conselho Municipal dos Direitos da

|Pessoa com Deficiéncia — CMDPD

Outros (descrever)
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5-DESCRICAO DA ORIGEM DOS RECURSOS QUE A OSC POSSUI

|Recurso [Descricdo da origem do recurso \Valor do recurso em(R$)

FEDERAL

|ESTADUAL

[MUNICIPAL

[PROPRIOS

OUTROS

6-DESCRICAO DAS DESPESAS MENSAIS QUE A OSC IRA UTILIZAR COM O RECURSO QUE
SERA REPASSADO PARA A EXECUCAO DESTA PARCERIA

[Descricédo das despesas fixas de custeio Valor da despesa em(R$)
[Descricéo das despesas com recursos humanos \Valor da despesa em(R$)
[Descricdo das despesas eventuais \Valor da despesa em(R$)

7 — OBJETO DA PARCERIA E USUARIOS:

8 — DESCRICAO DO SERVICO:
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9 — OBJETIVOS DO SERVICO:

10 — JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO SERVICO:

11- ENDERECO COMPLETO DO LOCAL ONDE OCORRERA A EXECUCAO DO SERVICO

12 - FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

13 — DESCREVER AS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE SERAO UTILIZADAS PARA A
[EXECUCAO, DE ACORDO

13.1 - METAS A SEREM ATINGIDAS

13.2 — INDICADORES QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS

13.3 = PRAZOS PARA EXECUCAO DAS ACOES E CUMPRIMENTO DAS METAS
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14 — DESCREVER A QUALIFICACAO DA EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA EXIGIDA,
|MENCIONANDO A FORMACAO ESCOLAR, FORMACAO PROFISSIONAL, CARGO, FUNCOES
E SUA RESPECTIVA CARGA HORARIA

15 — DESCREVER O TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA, QUE POSSA COMPROVAR, NA
[EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS PARA O OBJETO PROPOSTO.

15.1 — ACOES DESENVOLVIDAS, DURACAO, FINANCIADORES, ABRANGENCIA OU LOCAL,
[BENEFICIARIOS, RESULTADOS ALCANCADOS

16 — ASSINALAR SE A OSC POSSUI OU NAO O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE
DE ASSISTENCIA SOCIAL CEBAS), FORNECIDO PELO ANTIGO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL OU PELO ATUAL MINISTERIO DA CIDADANIA:

() A OSC POSSUI O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CEBAS.

() AOSC NAO POSSUI O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CEBAS.

17 — DECLARACOES:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a

[Prefeitura de Cambui, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social:

a) que este formulario para preenchimento da proposta de execucdo do Servico de
Acolhimento Institucional para
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Criancas apresentado por esta OSC, est4d em conformidade com as orientacées presentes no Editall

de Chamamento N° 001/2023, da Prefeitura de Cambui, do qual estamos de acordo e validamos.
b) sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal N° 7.115, de 29 de agosto de
1983, e no artigo 299 do Cddigo Penal (falsidade ideolégica), que as informacdes aqui prestadas séo|

verdadeiras.

Cambui, de de

Assinatura do representante legal da OSC
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ANEXO Il - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

A Organizacgao da Sociedade Civil

,com sede na ,n°
,C.N.P.J. n° , DECLARA, sob as
penas da lei e por ser a expressao da verdade, que possui instalagdes e condi¢cdes materiais

condizentes com as especificidades do servigo/programa a ser executa do mediante Termo
de Colaboracao a ser celebrado como Municipio de Cambui, ou que as providenciara para a
celebracdo do Termo de Parceria, conforme previsto no art.33, inciso V, alinea “c”, da Lei
13.019/2014, observado no disposto do § 5°.

Cambui/MG, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificac8o da Organizacéo da Sociedade Civil], por intermédio de seu representante legal
portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n° e
inscrito no CPF sob o n° ,DECLARA, para todos os fins,

gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de 16 anos, salvo, a partir dos 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz.

Cambui/MG, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de
2016,que a [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil] e seus dirigentes nao incorrem
em quaisquer das vedag0Oes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a
citada entidade:

o Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Colaboracéo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacédo: a presente vedacdo nao se aplica a sentida des que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.39, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecoes previstas no art.39, caput, inciso 1V, alineas “a’a“c”’,da Lei n°® 13.019,
de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensado de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas degoverno;

N&o teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal da Federacao,
em decisdo qual quer esfera da Federacdo em decisdo qual quer irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; €;
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N&o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢cdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nosincisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992,
com redacao alterada pela Lei n.° 14.230, de 25 de outubro de 2021.

Cambui/MG, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A Organizagao da Sociedade
Civil

,com sede
na ,n° :
C.N.P.J.n° , DECLARA que esta ciente e concorda

com as disposic¢Oes previstas no Edital de Chamamento N°. 001/2023 da Prefeitura de Cambui
e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Cambui/MG, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

RELACAO NOMINAL ATUALIZADADOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NOME

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE

RG

ORGAO EXPEDIDOR CPF

NOME

ENDERECO
E-MAIL

TELEFONE

RG

ORGAO EXPEDIDOR CPF

NOME

ENDERECO
E-MAIL

TELEFONE

RG

ORGAO EXPEDIDOR CPF

Cambui/MG,

de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS MUNICIPAIS

A Organizagéo da Sociedade Civil com sede na

,n°
C.N.P.J.n° , DECLARA, sob as

penas da lei, e por ser a expressao da verdade, que ndo possui quais quer débitos junto ao
Municipio de Cambui/MG.

Cambui/MG, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX- MODELO DE APRESENTACAO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa

( )Religiosa

A) EM CASO DE ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS:

1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS EVENTUAIS
RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU LiQUIDOS,
DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES OU PARCELAS DO
SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES;

1.2) POSSUI objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevéancia publica e

social;

1.3) Em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido SERA transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos Da lei 13.019/2014 e cujo objeto

social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

14) Caso a OSC (sem fins lucrativos, cooperativa ou organizagdo religiosa) for a dUnica no
territério da cidade de Cambui, comprovar essa condi¢cdo por meio de Certiddo do Cartério de

Registros

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:

E-MAIL TELEFONE:
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CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
ESPECIFICA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:
IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO

INiCIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E
METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS

3.2 - ESPECIFICOS
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4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO

UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

VALOR MENSAL/
RECEITA TOTAL VALOR TOTAL
BIMESTRAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1 - CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo em Geral - aquisicdo de material de limpeza em
geral, géneros alimenticios, combustivel para veiculos da instituicdo

apenas; materiais escolares, entre outros

Servi¢cos de Terceiros — Pessoa Fisica e Juridica — discriminar as
despeas que serdo custeadas com servicos prestados por pessoas fisicas

e ou juridicas, caso necessario.

Manutencdo de espago - custear despesas com fornecimento de agua,
fornecimento de energia elétrica, servicos de telefonia e internet, locagdo

do espaco, dentre outros.

Demais custos Indiretos que por ventura sejam necessarios, fazer o

detalhamento.

TOTAL

OBS: Criar uma linha especifica para cada tipo de despesa e mensurar seus valores

estimados.
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10 - PRESTAGCAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias a partir do término da vigéncia

da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap0s o final de cada exercicio,

se a duracéo da parceria exceder um ano;

Apbs a apresentacdo da prestacdo de contas, constatada irregularidade ou omissao, sera
concedido prazo de até 10 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar

irregularidades ou cumprir a obrigacao, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11 - DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para

fins de comprovac&o junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste

gualquer débito ou situacao de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer
entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagcbes
consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este

Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Ass: Presidente da Organizacédo da Sociedade Civil
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ANEXO X
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Aos xx, de xxxxx de 2023, firmam o presente Termo de Colaboracgéo, para a execu¢do de objeto de
interesse publico e reciproco, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMBUI/MG, por intermédio da
Prefeitura, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 18.675.975/0001-85,
sediado na Praca Cel. Justiniano, N° 164 - Centro — CAMBUI/MG, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Tales Tadeu Tavares, , doravante denominado ADMINISTRACAO MUNICIPAL e a
OSC XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXXXX, com endereco de
sua sede na rua XXXXXXXXXX, n® XXX, bairro XXXXXX, em XXXXXXXXX - MG, CEP XXXXXXXXXX,
telefone: XXXXXXXX, e-mail XXXXXXXXXX, aqui representada por seu atual Presidente(a),
XXXXXXXXXXXXXX, portador da Cl — XXXXXXXXX, e do CPF — XXXXXXXXX, doravante
denominada OSC PARCEIRA, sob a regéncia Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracdes;
decorrente do Processo de Parceira (MROSC) N°. 598/2023, modalidade Chamamento Publico

n° 001/2023, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 — E objeto do presente Termo de Colaboracg&o a transferéncia de recursos financeiros para a OSC

XXXXXX instituicdo especializada na area, visando promover e realizar a celebracdo de parceria em
regime de mutua cooperacdo para execucao do Servico de Acolhimento Institucional - Modalidade
Abrigo Institucional, para Criancas e Adolescentes, até 18 anos, sob medida protetiva. conforme Plano
de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pela Comissao de Selecédo, o qual passa a fazer parte

integrante do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E DA ADMINISTRACAQ
MUNICIPAL

2.1 A OSC XXXXXXXXXX é uma pessoa juridica de direito privado, entidade civil sem fins lucrativos,

de carater beneficente, cadastrada no CNPJ desde XXXXXXX, atualmente encontra-se em situacao
ativa.

2.2 Nos termos do resultado do Processo de Parceria (MROSC) n® XXX/2023, modalidade
Chamamento Publico n® XXX/2021 da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e em
atendimento aos arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019/14, foi apresentada e conferida toda a documentacéo
referente a habilitacdo juridica, fiscal e técnica da OSC XXXXXXXX, além do Plano de
Trabalho/Projeto nos termos do art. 19 c/c art. 22 da Lei 13.019/14.
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2.3 A OSC XXXXXXXXXX, indica como responsavel pela execucdo das atividades e cumprimento
das metas pactuadas, o(a) seu(sua) presidente, o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXX.

2.4 Fica designado como Gestor Municipal deste Termo de Colaboracdo, Sr. XXXXX XXXXX
XXXXX, responsavel por acompanhar e avaliar a execucao do objeto deste, nos termos da Portaria
Municipal n® XXXX de XX de XXXXX de 202X.

2.5 Fica designada a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, formada por servidores

municipais, nos termos da Portaria Municipal n® XXXX de XX de XXXXX de 202X, a qual homologara
os Relatérios de fiscalizacdo e acompanhamento das acdes alvo deste Termo, emitidos pelo gestor
sobre o desenvolvimento das atividades pactuadas.

2.6 Na hip6tese de o gestor ou dos membros da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao da parceria
deixar de ser servidor publico, o administrador publico devera designar novo gestor ou membro, por

meio da edicdo de novas Portarias de nomeacéo.

3 CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
OBJETIVO GERAL

Acolher criancas e adolescentes que por determinacdo judicial e/ou pelo encaminhamento do
Conselho Tutelar, necessitam de medida protetiva e provisoria de acolhimento, resguardando as
caracteristicas, rotinas e atividades préximas a uma residéncia familiar, com vistas a reinsercao

familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Assegurar espaco acolhedor para a crianca e o adolescente;
b) Fomentara convivéncia familiar e comunitaria;
C) Auxiliar as criancas e adolescente no dialogo sobre suas impressdes e sentimentos

relacionados ao fato de estarem afastados do convivio com a familia;

d) Criar espacos de livre expressdo onde o acolhido possa falar sobre sua histéria devida;

e) Construir processos de auto conhecimento, através acOes e estratégias de carater
educativo de forma individual e em grupos;

f) Auxiliar na construcdo coletiva, com a participagdo dos trabalhadores e acolhidos (as)

acordos que promovam convivéncia coletiva, harmdnica e feliz;

9) Estimular a¢des que possibilitem a construgdo de um projeto de vida autbnomo;
h) Preparar os adultos para o alcance da autossustentacao;
) Apoiar a qualificagéo e a insergdo social e profissional;
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) Possibilitar gradual autonomia e independéncia;
k) Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;
) Promover o acesso a rede de politicas publicas.

m) Possibilitar a ampliacéo da rede de pessoas com quem o individuo convive e compartilha
cultura, troca de vivéncias e experiéncias;

n) Estabelecer rotinas similares as praticas cotidianas vivenciadas em domicilios residenciais,
considerando atividades de lazer, cultura (cinema, teatro, shopping, parques),

acompanhamento escolar, dentre outras.

4. CLAUSULA QUARTA - FORMATO

4.1 O Servico de Acolhimento em pequenos grupos deve ser oferecido em unidades residenciais,
coordenadas por equipe técnica especializada, para a prestacdo de cuidados a um grupo de
criancas e adolescentes afastados do convivio familiar, por meio de medida protetiva de abrigo
(ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontram-se,
temporariamente, impossibilitados de cumprirem sua funcéo protetiva, até que seja possibilitado o
retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para

familia substituta.

5. CLAUSULA QUINTA - DEMAIS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARCERIA
5.1 — Compromete-se a movimentar 0s recursos recebidos em conta bancéaria especifica, em

instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira, nos termos do art.

51, da Lei n°® 13.019/14, casos excepcionais serdo dirimidos junto & Administracao.

5.2 — Sera de responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento dos recursos financeiros recebidos,
administrativamente e financeiramente, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, conforme
previsto no inciso XIX, do art. 42, da Lei Federal n® 13.019/14.

5.3 — Toda a movimentag&o de recursos no ambito da parceria sera, preferencialmente, REALIZADA
MEDIANTE _TRANSFERENCIA ELETRONICA sujeita a identificacdo do beneficiario final e a

obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, conforme previsto no art. 53, da Lei Federal n°

13.019/14, vedado a realizagédo de pagamento em espécie.

5.4 — Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

5.5. N&o desviar, sob nenhum pretexto, o valor da transferéncia, sequer parte dela, para qualquer
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outro objetivo ou servi¢co que ndo o acima descrito.

5.6.- Manter arquivada a documenta¢do comprobatéria das despesas realizadas, a disposicdo dos
orgaos de controle, coordenacgédo e supervisao por, no minimo, 05 (cinco) anos apés o encerramento
do presente Termo de Colaboracéo.

5.7. Fica estabelecida a prerrogativa atribuida & ADMINISTRACAO MUNICIPAL para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL .

6.1. Prestar todas as informacdes necessarias e proporcionar todas as condi¢des para que a OSC

PARCEIRA possa executar as ag0es e atividades de acordo com este Termo de Referéncia;

6.2. Efetuar as transferéncias de recursos financeiros de acordo com cronograma de pagamento
previsto no item 15 deste Termo de Referéncia;

6.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela OSC;

6.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, através do Gestor e da Comissao de
Avaliacdo e Monitoramento;

6.5. Notificar a OSC PARCEIRA qualquer irregularidade encontrada na execucado objeto da parceria e
exigir o devido saneamento/correcao, sob pena da aplicacdo das san¢fes cabiveis;

6.6. EXxigir e analisar a prestacéo de contas a ser apresentada pela OSC PARCEIRA ao final do prazo
de vigéncia;

6.7. Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do GESTOR da parceria EMITIR
PARECER TECNICO CONCLUSIVO!?, levando em consideracgéo o contetdo do relatorio técnico de

avaliacdo e a prestacao de contas apresentada, gue devera concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacgéo da prestagéo de contas e cumprimento do objeto da parceria;
Il - aprovagéo da prestacéo de contas com ressalvas;
Il - rejeicdo da prestacdo de contas e notificagdo para saneamento.

6.7.1 — Podera ser notificada® previamente a OSC PARCEIRA, no prazo minimo _de trés dias

Uteis, anteriores a previséo de realizagdo da visita técnica in loco;
6.7.2 — O PARECER TECNICO CONCLUSIVO de monitoramento, observada a visita in loco caso
tenha ocorrido, devera conter:

a) - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1 Nos termos do 8§ 5° do art. 69 e art. 70 da Lei 13.019/14.

2 A presente notificagdo podera ser realizada mediante e-mail da OSC PARCEIRA informado no projeto apresentado, podendo
ser atualizado a qualquer momento.
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b) - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razao da execucao do objeto até o periodo;

¢) valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) - andlise da execucéo financeira dos documentos comprobatérios das despesas;

6.8. Emitir o PARECER TECNICO CONCLUSIVO, observada a visita in loco caso tenha ocorrido, sera
registrado e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncia, podendo
ser dispensado, mediante justificativa, quando a mesma for incompativel com objeto da parceria.

6.9 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, SERA NOTIFICADA A OSC
PARCEIRA e sera concedido prazo para sanar a irregularidade ou cumprir a determinada obrigacéao:
6.9.1. O prazo referido no caput é limitado em até 10 (dez) dias apds recebimento notificacao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para
analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacéao de resultados.

6.9.2 — Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano
e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

6.10. As parcelas a serem liberadas FICARAO RETIDAS até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento em relacao
a obrigacBes estabelecidas no termo de colaboracdo ou de fomento;

¢) quando a instituicao deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas
pela administracéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

6.11. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo; o érgao de Controle
Interno (Controladoria Geral do Municipio) podera, subsidiariamente, realizar a analise da execucao
financeira da parceria.

6.11.1 - Sem prejuizo da fiscalizagdo da Administragdo Publica devera a execucgdo da parceria ser
acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos de Politicas Publicas das areas correspondentes de
atuacao, conforme previsto no art. 60, da Lei 13.019/14.

6.12. A presente parceria ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais contratados
pela OSC PARCEIRA e o Municipio de Cambui.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
7.1 — O valor total sera de R$ XXX.000,00 (XXXXX Mil Reais), a ser transferido em parcela Unica a

OSC PARCEIRA, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.
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7.2. As despesa decorrente da presente parceria correrao por conta da seguinte dota¢éo orcamentaria:
) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99.99999909909.99999099009999990099000909004

7.3. Deverao ser preferencialmente aplicados os recursos transferidos enquanto ndo utilizados em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior

a um més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo.

7.4. Os rendimentos das aplicacoes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo
de Colaboracédo, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidos para os

recursos transferidos.

7.5. Por ocasido da conclusado, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & ADMINISTRACAO MUNICIPAL no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente da administracéo publica.

7.6. Apos transferida a 12 parcela deste Termo de Colaboracéo, havera a liberagdo da 22 parcela no
periodo previsto, tendo em vista que OSC PARCEIRA ira prestar contas ao final do prazo de vigéncia

desta parceria.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

7.1. O prazo de execucdao do presente Termo de Colaboracéo é de até 30 (trinta) meses a contar a

contar da assinatura.

7.2. O prazo de vigéncia se inicia na sua assinatura e vigorara até XX do més de XXXXXX de 202X.
7.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC PARCEIRA, devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes ou de oficio pela Administracdo Publica
guando ela der causa a atraso na liberacé@o de recursos financeiros.

7.4.- E vedado o pagamento de despesas em data anterior a liberacio dos recursos financeiros e
posterior ao término do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.

7.5. A OSC PARCEIRA somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugao

do Termo de Colaboracdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DA LIMITACAO E RESPONSABILIDADE

8.1 — Ser& de responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA o gerenciamento administrativo e
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financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, hos termos
do inciso XIX, do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes.

8.2 — Sera de responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no Termo de
Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL a inadimpléncia do referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucdo, nos inciso XX, do art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracoes.

8.3 — AsiinfracBes de natureza trabalhista, previdenciéria, fiscal_incluido agui 0 pagamento da multa

de FGTS em caso rescisdo do contrato de trabalho e/ou quaisquer outras cometidas pela entidade,

na manutencdo de suas atividades, serdo de exclusiva responsabilidade desta.
8.4 — A ADMINISTRACAO MUNICIPAL no se responsabilizara pela cobertura de quaisquer custos

gue eventualmente excedam o valor da transferéncia prevista.

8.5 — Fica permitido desde ja, o livre acesso dos servidores da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL e da Comissdo de selecdo e monitoramento do Municipio de CAMBUI, a
gualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos, documentos e informacdes relacionados direta ou
indiretamente com instrumento pactuado, quando em misséao de fiscalizagdo ou auditoria.

8.6 — Fica estabelecida a prerrogativa atribuida & ADMINISTRACAO MUNICIPAL para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua

descontinuidade.

CLAUSULA NONA — OBRIGATORIEDADE DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 — A prestacao de contas dos recursos repassados obedecera s normas da legislacdo em vigor e

os procedimentos administrativos pertinentes da Lei n.° 13.019/14 e suas alteracbes, devendo ser
prestado contas parcial trimentralmente.

9.2 — A PRESTACAO DE _CONTAS FINAL DEVERA SER ENTREGUE PELA ENTIDADE E
PROTOCOLADA NA PROCURADORIA GERAL DA PREFEITURA DE CAMBUI, em até 30 (trinta)

dias apds o encerramento do prazo de vigéncia, momento em que sera atestado o recebimento por

um servidor previamente indicado.
9.3 — Cabera ao Gestor da Parceria, certificar ou ndo a execug¢do do objeto do presente Termo de
Colaboracgéo através da emissdo Parecer Técnico Conclusivo, por meio da andlise da prestacdo de
contas a ser homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao.
9.4 — Afim de possibilitar elementos que permitam ao gestor da parceria comprovar a regularidade
referente ao cumprimento do objeto e a correta e regular aplicagéo dos recursos, nos termos do
Plano de Trabalho, DEVERA SER ENCAMINHADA A PRESTACAO DE CONTAS
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ACOMPANHADA DOS DOCUMENTOS RELACIONADOS ABAIXO:

9.4.1 - Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, assinado pelo Dirigente indicado
como responsavel pela execu¢éo das atividades e cumprimento das metas pactuadas, no item
2.3 da Clausula Segunda.

9.4.2. RELATORIO DE EXECUCAQ FISICA das atividades desenvolvidas, constando cada etapa

da execucao do projeto de forma clara e objetiva. Trata-se da comprovagédo do cumprimento do

Plano de Trabalho e atendimento aos objetivos e metas do Termo de Colaboracdo, mediante
apresentacdo de um relatério ao final da parceria especificando as atividades desenvolvidas,
constando datas, horarios, locais de realizagdo (presencial e remoto) e tipo de atividades,
comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, anexando-se documentos de
comprovacao tais como: fichas de cadastro de pessoas participantes, midias impressas e digitais
produzidas, fotos e videos.

9.4.3. RELATORIO OU DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO FINANCEIRAS, com descricdo das

receitas e das despesas efetivamente realizadas, assinado pelo representante legal e/ou contador
responsavel. (Sendo planilha constando os dados das transferéncias bancarias, além das datas de
pagamentos, nome do fornecedor ou prestador de servigos contratado e o valor da despesa realizada)

9.4.4. Extrato bancario da conta especifica mantida pela entidade beneficiada, desde o recebimento

do recurso até a ultima movimentagdo bancéria, com a compensacdo de todas as transferéncias
bancarias que serviram para pagamento das despesas que foram incluidas na prestacdo de contas.

9.4.5. Apresentacdo dos comprovantes de transferéncias bancarias sujeitas a identificacdo do

beneficiario final/credor da despesa.

9.4.6. Documentos comprobatdrios das despesas, devidamente quitados pelos credores (Nota Fiscal,

Cupom Fiscal, Recibo de Aluguel, Recibo de Pagamento de Salario, Boleto, Fatura, Guias de
recolhimento de encargos e impostos).

9.4.7. Comprovantes de depdsitos bancarios efetuados pela entidade beneficiada para custeio de

despesas ndo permitidas pelo Termo de Colaboragdo, como multas, juros, taxas bancarias ou ainda
de depositos para comprovacao de devolucéo dos recursos que porventura ndo tenham sido aplicados
até o fim do prazo de vigéncia ou, mesmo, restituicdes.

9.5. Os documentos comprobatérios das despesas entregues pelos credores (Nota Fiscal, Cupom
Fiscal, Recibo de Aluguel, Recibo de Pagamento de Salario, Boleto, Fatura e Guias de recolhimento

de encargos e impostos), deverao sempre ser emitidos em nome da OSC PARCEIRA, devendo

3 Entende-se Relatdrio de Execucdo Financeira - a planilha constando os dados das transferéncias bancéarias ou nimero
dos cheques nominais emitidos, além das datas dos pagamentos, nome do fornecedor ou prestador de servigo contratado
e o valor da despesa cobrada. O saldo inicial em conta, o total da receita do Termo de Colaboracao e o total das despesas
pagas com recurso deste, o valor da receita prépria aplicada pela entidade se houver e por fim o saldo remanescente
caso venha a existir. (Modelo disposto no Anexo IV deste instrumento)
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constar as seguintes informagdes e aspectos:

a) Nome do fornecedor ou prestador de servico (Razéo Social), além do numero de inscricdo no CNPJ
e endereco completo, data emissao;

b) Devera ser emitido em nome da OSC PARCEIRA como tomadora dos servi¢cos ou contratante da
despesa, além do nimero de inscricdo no CNPJ e endereco completo desta;

c) Devera constar a descri¢cao do tipo de despesa efetuada (servico, aquisicdo, locagdo, recolhimento
de encargos ou impostos etc.), valores unitarios e totais e, PRINCIPALMENTE, o nimero do Termo

de Colaboracdo guando possivel;

CLAUSULA DECIMA — DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO E GLOSA DE VALORES
10.1 — A OSC PARCEIRA se compromete a restituir a ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor

transferido, atualizado monetariamente, de acordo com indices aplicaveis aos débitos para com
a Fazenda Municipal, conforme determinado no inciso IX, do art 42 da Lei n°® 13.019/14, nos
seguintes casos:

a) Quando ndo ocorrer a execuc¢ao do objeto do Termo de Colaboracao;

b) Quando néo for apresentada a prestacao de contas parcial ou final,

¢) Quando os recursos ndo forem utilizados na finalidade estabelecida no Termo de Colaboracéo e

em seu Plano de Trabalho;

d) Quando ndo forem aceitas as justificativas pelo ndo cumprimento das obrigacdes avencadas neste

Termo de Colaboracédo e em seu Plano de Trabalho.
10.2 — Constatadas quaisquer dendncias ou irregularidades referentes a execucao fisica-
financeira, o Termo de Colaboracdo serd baixado em diligéncia pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL e sera fixado o prazo maximo de até 10 (Dez) dias a entidade, contados a partir da
data do recebimento da notificacéo, para apresentacdo de justificativas e alegacdes de defesa ou
devolugéo dos recursos liberados, nos termos do item 9.1.

10.3 — Transcorrido o prazo definido sem que as contas tenham sido apreciadas, ndo significa

impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras,

punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

CLAUSULA ONZE — DAS VEDACOES LEGAIS

11.1. O presente Termo de Colaboragédo devera ser executado fielmente pelos participes, de

acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
11.2. E vedada a realizagdo de despesa a titulo de taxa ou comissdo de administracéo, de geréncia
ou similar e que ndo tenham relag&o direta com o objeto aprovado neste Termo de colaboracéo.
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11.3. E vedada a realizacdo de despesa de finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda
que em carater de emergéncia.

11.4. E vedada a realizaco de despesas com taxas bancéarias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

11.5. E vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

11.6. E vedada a realizac&o de despesas com publicidade, salvo em carater educativo, informativo ou
de orientacao social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao
pessoal de autoridades ou de servidores publicos e que constem claramente no Plano de Trabalho.
11.7. E vedada a realizacéo de repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes
privadas com fins lucrativos.

11.8. E vedada a realizacéo de aditamentos que promovam alteracdo do objeto.

CLAUSULA DOZE — DAS ALTERACOES
12.1 — A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera autorizar ou propor a alteracéo do Termo de Fomento

ou de Colaboracdo ou do Plano de Trabalho*, durante o prazo de vigéncia, mediante respectiva
solicitacdo fundamentada da OSC XXXXXXXX e sua anuéncia, desde que nao haja alteracédo de seu
objeto, da seguinte forma:

12.1.1 - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacao de até 30% (trinta por cento) do valor global;

b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

c) prorrogacao da vigéncia, observada a Clausula Sexta deste instrumento observado art. 55 da Lei
Federal n® 13.019/2014, lembrando que a presente ndo se trata de atividade considerada continuada
e sim de projeto com prazo inicio e final determinado;

d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes;

12.1.2 - por termo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:

a) inclusé@o de novas dotag¢fes orgamentarias sem a alteracéo do valor global.

12.2 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacéo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, exceto em razéo de aplicagdo financeiras dos

recursos do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TREZE — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
13.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC PARCEIRA parceira as

4 Nos termos do art. 43 do Decreto Federal 8.726, de 27 de abril de 2016, que regulamento a Lei 13.019/14.
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seguintes sangodes:

a) adverténcia;

b) suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

c¢) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0S Mmotivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com
base na alineia ‘b’.

13.2 — As sang0Oes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apds dois anos de aplicacéo

da penalidade.

CLAUSULA QUATORZE — DENUNCIA OU RECISAO

14.1 — Qualquer dos participes podera denunciar ou rescindir o presente Termo de Colaboracéo, a

gualquer tempo, mediante prévia comunicacao por escrito, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias,
sem quaisquer 6nus para o denunciante, impuntando-se-lhes as responsabilidades das obrigacfes
decorrentes do prazo em gue tenham vigido, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo,
nos termos do inciso XVI, do art. 42 da Lei 13.019/14.

14.2 — Constitui motivo para rescisdo, a inadimpléncia de qualquer das clausulas pactuadas,

particularmente quando constatadas as seguintes situagoes:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagéo de prestagdo de contas parcial ou final.

CLAUSULA QUINZE — DA PUBLICACAO
15.1 — A ADMINISTRACAO MUNICIPAL, deveré publicar no Orgéo Oficial de publica¢io do Municipio

o extrato do Termo de Colaboracgéo, até 05 dias Uteis a contar da assinatura no seu sitio eletrénico

oficial e na plataforma eletrénica, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo

de selecéo, em atendimento ao art. 38 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DEZESSEIS — FORO

16.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de Cambui/MG para dirimir qualquer ddvida ou questao
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relacionada com a execucao deste Termo de Colaboracdo, sendo obrigatdria a prévia tentativa de
solugéo na esfera administrativa, conforme previsto no inciso XVII, do art. 42 da Lei 13.019/14.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — Integram o presente Termo de Colaboragéo os seguintes anexos:

| — Pano de Trabalho;
Il — Modelo de Oficio;
11l — Modelo de Demonstrativo Financeiro;

17.2. Os instrumentos de parcerias e os termos aditivos dele decorrentes assinados com a
Administracdo e regularmente publicado dispensam a assinatura de testemunhas e registro em
cartorio, pois, como todo ato administrativo, traz em si a presuncao de legitimidade e vale contra

terceiros desde a sua publicacao.

17.3. Por estarem, assim ajustados, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias, na

presenca de duas testemunhas.

Cambui, XXX de XXXXX de 2023.

TALES TADEU TAVARES

Prefeito Municipal

19,9,9.9.0.9,9,9.9.0.9,9,9,9,.9.9,9,0,.0,.0.4
PRESIDENTE(A) DA OSC PARCEIRA
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