


iV - NUMERO DE VAGAS PARA CONTRATACAO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1 (uma) vaga

V - LOCAL DE TRABALHO
Nas Unidades de Satde do municipio.
V1- ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar de Enfermagem: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
da vida: crianga, adolescente, mulher, adulto ¢ idoso, no nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica ¢ a¢des de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; realizar
agdes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo
Basica , definidas na norma operacional da Assisténcia a Satde — NOAS 2001; aliar a
atuagdo clinica a prética de satide coletiva; organizar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensio, de diabetes, de saude mental, eic; contribuir e
participar das atividades de educag@o permanente dos Agentes Comunitarios de Satde,
ACD e THD e participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF: realizar todas as vacinas do Programa Nacional de Imunizagdo.

VIl - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serdo selecionados através de atribuigdes de pontos, nos seguintes
critérios de acordo com:

Art. 4° do Decreto 058/2021

A pontuagio dos candidatos ao processo seletivo deverd ser escalonada da seguinte
forma:

I — um ponto a cada 02 (dois) anos de experiéncia por tempo de trabalho, registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou contrato de trabalho, ou
nomeagdo de 6rgdos pablicos.

IT — quatro pontos a cada diploma apresentado, além do requisito exigido, para o
cargo/fungdo.

a) o diploma aceito sera de graduagdo e pés-graduagdo lato-senso e stricto-senso,
relativos no cargo pleiteado:

b) o diploma devera ser registrado pelo drgao competente;
¢) podera ser aceita declaragio de conelusio de curso, devidamente assinada pelo

responsavel da instituigdo educacional, se for o caso, até que seja emitido o
diploma oficial.



Obs: Sendo chamado para admissdo o candidato, possuindo experiéncia, além de
constar o periodo no curriculo, deverd comprovar o tempo de trabalho na respectiva
arca, através de copia de carteira de trabalho, contrato de trabalho, documento de
nomeagdo de orgdos plblicos ou documento da Previdéncia Social.

A apresenta¢do de documentos ou informagdes falsas ou inexatas implicara na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

Os candidatos serio classificados em ordem decrescente de pontuagio.
VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A selecio de classificagdo dos candidatos seguird a seguinte ordem para desempate!

Art. 5° Decreto 058/2021
a) Maior idade até o 0ltimo dia das inscrigoes.
b) Exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado até a data da publicacio deste Edital.

IX-DOS RECURSOS

Qualquer interessado poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o
presente edital até 02 (dois) dias iteis apos a sua publicacio. A interposicio dos pedidos
ndo terdo efeito suspensivo,

No prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgagio da classificacdo, o candidato
podera apresentar recurso contra a classificacio. desde que fundamentado, devidamente
protocalado na Procuradoria do Municipio e enderegado & respectiva Secretaria,

O recurso sera liminarmente indeferido quando se basear em razdes subjetivas ou sem a
devida fundamentagio. A resposta ao recurso ficard a disposigdo do interessado no
Departamento de Recursos Humanos apos o prazo de dois (02) dias uteis, contados do
término do prazo recursal.

X - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
O candidato aprovado na sele¢do de que trata este Edital serd contratado no
referido cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) ter nacionalidade brasileira;
¢) gozar dos direitos politicos:
d} estar quite com as obrigagdes eleitorais;
¢) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo
masctilino;
f) possuir os requisitos exigidos para o cargo;
g) ter idade minima de 18 anos;
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
i) ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico;
1) ndo estar condenado criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado;
k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;
I) Apresentar copia do documento de identidade e CPF;
m) Nio ter sofrido no exercicio da fungdio piblica, penalidade administrativo funcional,

X - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terd a validade de 12 meses, a partir da publicagio do resultado
final,






