PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI
Administragdo 2017/2020

EDITAL DE CONVOCACAQ PARA CONTRATACAQO

Processo Seletivo Simplificado para Secretaria de Saude n ° 01/2022

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A FUNCAO DE:

- ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA;
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA.

O Prefeito Municipal de Cambui - MG, Tales Tadeu Tavares, no uso de suas
atribuigGes legais, e com base na Legislagao Municipal vigente, convoca os interessados
para inscri¢do no processo seletivo simplificado, considerando a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, da
Lei Municipal 1728/2004, nos termos e condigdes seguintes:

I- DO REGIME DA CONTRATACAO

O regime da contratagiio é de carater temporario, sob regime estatutario, sem
recolhimento de FGTS.
Enfermeiro: O vencimento base corresponde a R$ 4149.57 mensal, para uma jornada
de trabalho de 08 horas diarias/ 40 horas semanais.
Auxiliar de Enfermagem: O vencimento base corresponde a R$ 1867.30 mensal, para
uma jornada de trabalho de 08 horas dirias/ 40 horas semanais.

I1 - DO PERIODO DE CONTRATO

Nas hipéteses em que a contratagiio se der em substitui¢do aos contratos encerrados,
o periodo de contrato serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, se de interesse da
Administragdo, por igual periodo, nos termos da Lei 1728/2004, por termo aditivo
mediante parecer fundamentado do Secretario de Saide em conjunto com o
coordenador do ESF.

Nas hipdteses em que a contratacio se der em razio do combate a calamidade publica
decorrente da COVID-19 a vigéncia serd de 01 ano, podendo-ser prorrogado, ou
enquanto durar a referida calamidade ou a critério da administragéo.

III - DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdio das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relag8o as quais nfo podera alegar
desconhecimento.

As inscriges, isentas de taxa ou quaisquer outros encargos financeiros, deverdo
ser realizadas pessoalmente, no Departamento de Recursos Humanos, no periodo de
25 a 28 de janeiro de 2022, no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h.

No momento da inscrigéo devera o interessado apresentar as seguintes copias de
documentos:

- RG (carteira de Identidade) ou documento de identificagdo com foto.
- Comprovante de Residéncia

- Curriculum Vitae.

- Diploma da graduacio de Enfermagem




- Certificado do curso técnico de Enfermagem
- Carteira do Conselho

Documentos especificos para os cargos:

Enfermeiro: Possuir graduagio em enfermagem, registro no Conselho Regional
de Enfermagem do Estado

Augxiliar de Enfermagem: Possuir Curso Técnico/ ou Auxiliar em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho.

Obs: Sendo chamado para admissdo o candidato, possuindo experiéncia, além de
constar o periodo no curriculo, devera comprovar o tempo de trabalho na respectiva
area, através de coOpia de carteira de trabalho, contrato de trabalho, documento de
nomeacdo de 6rgdos pablicos ou documento da Previdéncia Social.

A apresentacdo de documentos ou informacgGes falsas ou inexatas implicara na
exclusio do candidato do Processo Seletivo.

IV - NUMERO DE VAGAS PARA CONTRATACAO

ENFERMEIRO: 1 (uma) vaga
AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1 (uma) vaga

V- LOCAL DE TRABALHO
Nas Unidades de Satde do municipio.
VI - ATRIBUICOES DO CARGO:

Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saunde
e as Disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF ; executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida; crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia
basica e a¢des de vigilancia epidemiologica e sanitria; realizar acdes de saide em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervencio na Atencdo Bésica, definidas na norma
operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001; aliar a atuacfio clinica a pratica de
saude coletiva, organizar e coordenar a cria¢do de grupos de patologias especificas,
como de hipertensdo, de diabetes, de saude mental, etc; supervisionar e coordenar agdes
para capacitagdo dos agentes comunitarios de saude e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes, contribuir e participar das atividades de

educagiio permanente do auxiliar de enfermagem ACD e THD e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Auxiliar de Enfermagem: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
da vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, no nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e a¢des de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; realizar
a¢des de saade em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades corretamente as areas orioritdrias de intervencdo na Atencdo



Basica , definidas na norma operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a
atuacdo clinica a pratica de satde coletiva; organizar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensdo, de diabetes, de satde mental, etc; contribuir e
participar das atividades de educac@o permanente dos Agentes Comunitarios de Saude,
ACD e THD e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; realizar todas as vacinas do Programa Nacional de Imunizacdo.

VII - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serdo selecionados através de atribui¢des de pontos, nos seguintes
critérios de acordo com:
- Certificado de participag@io em Curso de Capacitagdo Especifica em Saiude da Familia,
com carga horaria minima de (20) horas — 1 ponto
- Experiéncia na area de Saide da Familia comprovada. por periodos superiores a 1 ano
— 1 ponto por ano (em um total maximo de 5 pontos)
- P6s-Graduagdo em Satde da Familia — 02 pontos;
- Mestrado em Saude da Familia — 03 pontos;
- Doutorado em Satde da Familia — 04 pontos.

Os candidatos seriao classificados em ordem decrescente de pontuacao.

VIII — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios serdo sucessivos:

1° - Maior carga horaria nos cursos de atualizacdo realizados no 05 (cinco) Gltimos
anos;

2° - Maior titulagdo académica;

3° - Maior tempo de experiéncia comprovada;

4° - Maior namero de dependentes legais menores de idade (abaixo de 18 anos) no
momento da inscri¢o:

5° - Maior idade.

IX - DOS RECURSOS

Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o
presente edital até 02 (dois) dias uteis apOs a sua publicag@o. A interposi¢do dos pedidos
ndo terdo efeito suspensivo.

No prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da divulgacio da classificag@o, o candidato
podera apresentar recurso contra a classificacfio, desde que fundamentado, devidamente
protocolado na Procuradoria do Municipio e enderegado a respectiva Secretaria.

O recurso serd liminarmente indeferido quando se basear em razdes subjetivas ou sem a
devida fundamentacio. A resposta ao recurso ficara a disposi¢io do interessado no
Departamento de Recursos Humanos apés o prazo de dots (02) dias uteis, contados do
término do prazo recursal.

X — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
O candidato aprovado na sele¢do de que trata este Edital ser4 contratado no
referido cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) ter nacionalidade brasileira;
¢) gozar dos direitos politicos:
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Y




e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) possuir os requisitos exigidos para o cargo;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

1) ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico;

j) ndo estar condenado criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;

1) Apresentar copia do documento de identidade e CPF;

m) N&o ter sofrido no exercicio da fun¢o piblica, penalidade administrativo funcional.

X — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo terd a validade de 12 meses, a partir da publicagdo do resultado
final.

XI — DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A divulgacio da relagdo dos candidatos classificados sera feita em até 10 dias
uteis, apés as inscrigdes, no site oficial da Prefeitura Municipal
(www.prefeituradecambui.mg.gov.br) e no quadro de avisos do Pago, na Sede da
Prefeitura Municipal de Cambui.

PUBLIQUE-SE E AFIXE NO QUADRO DE AVISOS.

Cambui — MG, 20 de jangiro de 2022.
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