PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI
Administracao 2021/2024

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
Processo Seletivo Simplificado n° 05/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A TERAPEUTA OCUPACIONAL EM
SAUDE MENTAL - CAPS

O Prefeito Municipal de Cambui - MG, Tales Tadeu Tavares, no uso de suas
atribuicdes legais, e com base na Legislacdo Municipal vigente, convoca os interessados
para inscri¢do no processo seletivo simplificado, considerando a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, da Lei
Municipal n°. 2.146/2010 bem como no Decreto n° 183/2017, nos termos e condigdes
seguintes:

I1- DO REGIME DA CONTRATACAO
O regime da contratagfo é de carater temporario, sob regime da Lei n° 2.146/2010 (art.
2°, 1), sem recolhimento de FGTS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS

O vencimento base corresponde a R$ 2.534,42,(dois mil, quinhentos e trinta e quatro reais
e quarenta ¢ dois centavos) mensal para uma jornada de trabalho de 20 vinte) horas
semanais.

II - DO PERIODO DE CONTRATO

O periodo de contrato podera ser de 01 (um) ano, bem como podendo ser prorrogado por
até 2 (dois) anos nos termos do art. 5°, II, da Lei municipal n°® 2.146/2010.

IIT - DAS INSCRICOES |

A inscriggio do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nfo podera alegar
desconhecimento.

As inscri¢des, isentas de taxa ou quaisquer outros encargos financeiros, deverdo ser
realizadas pessoalmente, no Departamento de Recursos Humanos, 18 a 23 de marco de
2021, no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h.

No momento da inscriciio devera o interessado apresentar as seguintes copias de
documentos:
- RG (carteira de Identidade) ou documento de identificagdo com foto.
- Comprovante de Residéncia
- Curriculum Vitae.
- Diploma da Graduagio
- Certificado de Pds-Graduacdo
- Carteira do Conselho de Classe - CREFITO
- Comprovagéo de habilitagdo tedrica e pratica em saude mental, (Centros de aten¢éo
psicossocial piblico ou particular, hospital-dia publico ou particular, Centro de Convivéncia
da saude, ambulatério de satide mental publico ou particular) como contratos empregaticios
anteriores e ou, registro em carteira de trabalho. %/




Documentos especificos para a func¢fio:
Graduagdo em Terapia Ocupacional
Carteira do Conselho de Classe - CREFITO

Obs: Sendo chamado para admissfo o candidato, possuindo experiéncia, além de
constar o periodo no curriculo, devera comprovar o tempo de trabalho na respectiva érea,
através de copia de carteira de trabalho, contrato de trabalho, documento de nomeagéo de
drgéos publicos ou documento da Previdéncia Social.

A apresentagdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas implicara na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

IV —- NUMERO DE VAGAS PARA CONTRATACAO

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 VAGA

V — ATRIBUICAO DA FUNCAO:

Compor a equipe do CAPS;
¢ Realizar acolhimento, atendimento individual, grupos ¢ oficinas terapéuticas;

Descrever os atendimentos em prontudrios e fazer a produgfo mensal dos casos
referenciados;

Manejar crises junto as equipes;

Participar da reunifio e supervisdo de equipe;

Realizar reunides ampliadas com dispositivos da RAPS, quando necessério;
Participar dos matriciamentos de saide mental com os dispositivos das RAPS e com
municipios pactuados; '

e Atuar dentro das diretrizes preconizadas na Politica Nacional e Estadual de Saude
Mental.

VI - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serfio selecionados através de atribui¢Ges de pontos, nos seguintes critérios
de acordo com:
Art. 4° do Decreto 183/2017:
A pontuagdo dos candidatos ao processo seletivo devera ser escalonada da seguinte forma:
I — um ponto a cada 02 (dois) anos de experiéncia por tempo de trabalho, registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou contrato de trabalho, ou nomeagéo de
orgéos publicos.

II — um ponto a cada diploma apresentado, além do requisito exigido, para os cargos de nivel
médio e superior.
a) o diploma aceito sera de graduacio e pos-graduacdo lato-senso e stricto-senso,
relativos ao cargo pleiteado;

b) o diploma devera ser registrado pelo 6rgéo competente;

¢) podera ser aceita a ata de defesa de trabalho de conclusfo de curso (TCC), dissertado
e tese, assinada pelos membros da banca ¢ pelo colegiado, se for o caso, até que seja
emitido o diploma oficial.

Os candidatos serfo classificados em ordem decrescente de pontuacio.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE




A selegdo de classificag@io dos candidatos seguird a seguinte ordem para desempate:

— Ter funcionado com jurado em Tribunal do Juri nos termos do art. 440 do Decreto-lei n°.
3.689, de 3 de outubro de 1941;

— Maior Idade.

VIII - DO DIREITO DE PETICAO

Qualquer interessado poderd solicitar esclarecimentos., providéncias ou impugnar o
presente edital até 02 (dois) dias Uteis antes do encerramento das i mscu(;oes A interposicio
dos pedidos néo terdo efeito suspensivo.
No prazo de dois (02) dias tteis, contados da divulgacfio da classificagfio. o candidato podera
apresentar recurso contra a classiticacio, desde que fundamentado, devidamente protocolado
na Procuradoria do Municipio e enderegado a respectiva Secretaria.
O recurso sera liminarmente indeferido quando se basear em razdes subjetivas ou sem a
devida fundamentacfo. A resposta ao recurso ficard a disposi¢do do interessado no
Departamento de Recursos Humanos apés o prazo de dois (02) dias tGteis, contados do
término do prazo recursal.

IX —- DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
O candidato aprovado na selegdo de que trata este Edital serd contratado na referida
funcdo, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) ter nacionalidade brasileira;
c) gozar dos direitos politicos:
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) possuir os requisitos exigidos para o cargo;
g) ter idade minima de 18 anos;
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
i) ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico;
J) ndo estar condenado criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado;
k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;
1) Apresentar copia do documento de identidade e CPF;
m) Néo ter stdo demitido do servigo publico nos Gltimos cinco anos por qualquer motivo e
ndo ter sido demitido do servigo publico a qualquer tempo por motivos de crime contra a
administracéio publica, improbidade administrativa, aplicaco irregular do erario, lesfio aos
cofres publicos, dilapidacdo do patrimdnio municipal e corrupg¢io.

X — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO ,
O Processo Seletivo tera a validade de 12 meses, a partir da publicagéo do r¢sultado final.

XI - DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCES
SIMPLIFICADO

A divulgacdo da relacfio dos candidatos classificados ser4 feita em|at¢ 10 dias uteis,
apos as inscrigdes, no site oficial da Prefeityya Municipal
(www.prefetturadecambui.mg.gov.br) e no quadro de avisos do Pa¢o, naSede da Prefeitura

Municipal de Cambui.

Cambui — MG, 15 de margo de 2021

O SELETIVO

PUBLIQUE-SE E AFIXE NO QUADRO DE AVISOS.,
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