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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI
Administracdo 2021/2024

EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
Processo Seletivo Simplificado para Secretaria de Saude n ° 08/2021

CONTRATACAOQO TEMPORARIA E CADASTRO RESERVA PARA O CARGO DE:

MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

O Prefeito Municipal de Cambui - MG, Tales Tadeu Tavares, no uso de suas atribuicdes
legais, e com baseé na Legislagdo Municipal vigente, convoca os interessados para inscrigdo no
processo seletivo simplificado, considerando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, considerando a inexisténcia de candidatos no Processo Seletivo 01/2021,
nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, da Ler Municipal 1728/2004, bem como
Art. 8%, §1° da Lei Complementar n® 173/2020, nos termos e condig¢des seguintes:

I - DO REGIME DA CONTRATACAO

O regime da contratacfo ¢ de carater temporario, sob regime da Lei 1728/2004, com
recolhimento ao INSS e sem recolhimento de FGTS.

Médico: O vencimento base corresponde a R$ 14.938.60 mensal para uma jornada de
trabalho de 08 horas didrias/ 40 horas semanais.

II - DO PERIODO DE CONTRATO
Nas hipoteses em que a contratagiio se der em substituicfio aos contratos encerrados, o periode
de contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, se de interesse da Administracéo,
por igual periodo, nos termos da Lei 1728/2004, por termo aditivo mediante parecer
fundamentado do Secretario de Satde em conjunto com o coordenador do ESF.

Nas hipéteses em que a contratacdo se der em razéo do combate a calamidade publica
decorrente da COVID-19 a vigéncia sera de 01 ano, podendo ser prorrogado, ou enquanto
durar a referida calamidade.

III - DAS INSCRICOES
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagfio das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relacfio as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
As inscri¢des, isentas de taxa ou quaisquer oufros encargos financeiros, deverfo ser
realizadas, no Departamenio de Recursos Humanos, no prazo de 24 a 29 de marco de 2021,
no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h.
No momento da inscricio deverd o interessado apresentar as seguintes copias de
documentos:
- RG (carteira de Identidade) ou documento de identificagfio com foto.
- Comprovante de enderego.
- Curriculum Vitae,
- Diploma de Médico ou Certificado de concluséo.



Documentos especificos para os cargos:

Meédico: Possuir graduagdo em medicina. Inscri¢io no CRM.
IV - NUMERO DE VAGAS PARA CONTRATACAQ -
MEDICO : 1 VAGA

V -LOCAL DE TRABALHO
Nas Unidades de Saide do municipio.
VI - ATRIBUICOES DO CARGO:

MEDICO:

Realizar assisiéncia integral( promoc3o e protecfio da saude, prevencio de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios ( escolas,
associagdes, etc.). Realizar atividades da demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos. Encaminhar
quando necessério,'usuérios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referénceia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de educacio dos
ACS, auxiliares de Enfermagem, Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

VII - DA SELECAQ DOS CANDIDATOS

Os candidatos serfio selecionados através de atribuig¢bes de pontos, nos seguintes critérios de
acordo com:

- Para cada ano de formado — 1 ponto — Total maximo de 5 pontos;

- Para cada ano de atuagfio em saude da familia, com experiéncia comprovada no respectivo
cargo — 01 ponto, em um total maximo de 05 pontos;

- Pés-Graduagiio em Saide da Familia — 02 pontos;

- Mestrado em Sadde da Familia — 03 pontos;

- Doutorado em Satde da Familia — 04 pontos.

Obs: Sendo chamado para admissiio o candidato, possuindo experiéncia, além de
constar o periodo no curriculo, deverd comprovar o tempo de trabalho na respectiva area,
através de copia de carteira de trabalho, contrato de trabalho, documento de nomeacéo de
orgéos publicos ou documento da Previdéncia Social.

A apresentacfio de documentos ou informag¢Ses falsas ou inexatas implicard na excluséo
do candidato do Processo Seletivo.

Os candidatos seriio classificados em ordem decrescente de pontuacio: @/



VIH - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A selecdo de classificagfio dos candidatos seguird a seguinte ordem para desempate:
— Maior Idade

IX - DOS RECURSOS

Qualquer interessado poderd solicitar esclarecimentos. providéncias ou impugnar o
presente edital até 0] (um) dia ol apds a sua publicaclo. A interposi¢dio dos pedidos néio
terdo ofelto suspensivo.

No prazo de dots (02) dias Gteis, contados da divuigagio da classiticagdo, o candidato podera
apresentar recurso contra a classificacio, desde que fundamentado, devidamente protocolado
na Procuradoria do Municipio e enderecado A respectiva Secretaria. :

O recurso sera liminarmente indeferido quando se basear em razdes subjetivas ou sem a
devida fundamentac@io. A resposta ao recurso ficard a disposigéo do interessado no
Departamento de Recursos Humanos apds o prazo de dois {02) dias fteis, contados do
término do prazo recursal.

X - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
O candidato aprovado na selecfio de que trata este Edital serd contratado no referido
cargo, s¢ atendidas s seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b} ter nacionalidade brasileira;
¢) gozar dos direitos politicos:
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
€) estar quite com as obrigacdes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) possuir os requisitos exigidos para o cargo;
g) ter idade minima de 18 anos;
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
i) ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico;
1) ndio estar condenado criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado;
k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;
1) Apresentar copia do documento de identidade e CPF;
m} Néo ter sido demitido do servigo piblico nos altimos cinco anos por qualquer motivo e
ndo ter sido demitido do servigo piblico a qualquer tempo por motivos de crime conira a
administracfio piblica, improbidade administrativa, aplicacdo irregular do erdrio. lesfio aos
coftes publicos, dilapidagdo do patrimdnio municipal e corrupgdo.

XI - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo terd a validade de 12 meses, a partir da publicacfio dq resultado final.

XII - DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PR(
SIMPLIFICADO _

A divulgagdo da relagfio dos candidatos classificados serd felita em até 10 dias uteis,
apos as inscrigGes, no site oficial da ofeitura Muntcipal
na Sede da Prefeitura

5SSO SELETIVO

Municipal de Cambui.

PUBLIQUE-SE E AFIXE NOQ QU

are0 de 2021.
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